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RESOLUCION No 073

02 DE MARZO DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO PARA
EL PERIODO 2022-2024"

LA CONTRALORA GENERAL DEL QUINDIO, en uso de sus facultades

Constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDQ:

A. Que la resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012 expedida por el
Ministerio del Trabajo “Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones’ dispone en su

articulo 1°.

“El objeto de la presente resolucion es definir la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas, asi como establecer [a
responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y
privados y a las Administradoras de Riegos Laborales frente al

desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
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laboral contenidas en el Articulo 4 de la resolucion No. 2648 de
2008"

. Que la Resolucion 1356 de 2012 “Por medio de la cual se modifica
parcialmente la resolucion 652 de 2012 expedida por el ministerio

de trabajo en su articulo 1° consagra lo siguiente:

“Articulo 1° Modifiguese el articulo 3° de la resolucion 652 de 2012,

el cual quedara asi:

Articulo 3° Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estard
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades
publicas y las empresas privadas podran de acuerdo a su
organizacion interna designar un mayor numero de representantes,

los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades

de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores,
dicho comité estara conformado por un (1) representante de los
empleadores y un (1) representante de los frabajadores, con sus

respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los

trabajadores elegiran los suyos o a traves de votacion secreta que
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represente la expresion libre, espontanea y autentica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento
deberd ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e

incluirse dentro de la respectiva convocatoria de la eleccion.

£l Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas
privadas no podrd conformarse con servidores publicos o
trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6)

meses anteriores a su conformacion.

C. Que el articulo 6° de la resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo,

establecio las funciones del Comité de Convivencia Laboral:

“Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El comité de

Convivencia Laboral tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas

que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule la queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas
0 circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o

empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los

hechos que dieron lugar a la queja.
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4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a

una solucidn efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los

casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas por la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo a lo

pactado.

7. En aquellos casos en gue no se llegue a un acuerdo entre las partes, no
se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, deberd emitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacidn, tratandose del sector publico. En el sector privado,
el comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y
el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o

demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccidn de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual
de resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los

informes requeridos por los drganos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Convivencia a las dependencias de gestidn del recurso
humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas y

privadas.
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0. Elaborar informes trimestrales sobre la Gestion del comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos vy
recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccion de

la entidad publica o empresa privada.

D. Que de conformidad con el articulo 1° de la Resolucién 1356 de 2012 que

Y

modificé el articulo 3° de la resolucion 652 de 2012, sefiala que el comité
de convivencia estard conformado por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) representantes de los trabajadores con sus

respectivos suplentes.

Que el dia 24 de febrero de 2022, se llevaron a cabo las elecciones de los
candidatos al comité de convivencia laboral, por parte de los trabajadores
resultando elegidos como principales los funcionarios: JOSE MILCIADES
RIOS MOLINA y MARIA NODIER MUNOZ VALENCIA como principales, y
como suplentes a JAIRO VELOSA GONZALEZ y LUIS ALFONSO
FERNANDEZ GRISALES.

Que, a través de Acta de posesion del 22 de diciembre de 2021, la
Asamblea Departamental del Quindio nombro como Contralora General
del Quindio a la Dra. CLAUDIA CARDONA CAMPO.

Que corresponde al Representante Legal de la Entidad, en este caso a la
Contralora General del Quindio, designar a los dos (2) funcionarios
principales y los dos (2) que seran suplentes, para conformar el Comité

de Convivencia Laboral de la entidad, ast:

Por parte del empleador se eligidé como representante del comité los
siguientes funcionarios: AURA MARIA ALVAREZ CIRO y JUAN MANUEL
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RODRIGUEZ BARBOSA como principales, y como suplentes a ANGELICA
YOHANA MONTOYA HERNANDEZ y ANA MARIA TABARES GIL.

H. Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario definir el grupo de
funcionarios que conformaran el Comité de Convivencia Laboral para

cumplir con todas las necesidades gue tenga la entidad.

Que, en mérito de lo anterior, la Contralora General del Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes al COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL por parte del empleador a los funcionarios AURA
MARIA ALVAREZ CIRO y JUAN MANUEL RODRIGUEZ BARBOSA, en calidad de

principales del mencionado comité.

ARTICULO SEGUNDO. Designar como representantes al COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL por parte del empleador a los funcionarios ANGELICA
YOHANA MONTOYA HERNANDEZ y ANA MARIA TABARES GIL, en calidad de

suplentes del mencionado comité.

ARTICULO TERCERO: Tener como representantes al COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL por parte de los trabajadores a los funcionarios JOSE MILCIADES
RIOS MOLINA y MARIA NODIER MUNOZ VALENCIA, en calidad de principales del

mencionado comité.

ARTICULO CUARTO: Tener como representantes al COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL por parte de los trabajadores a los funcionarios ANGELICA YOHANA
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MONTOYA HERNANDEZ y ANA MARIA TABARES GIL, en calidad de Suplentes del

mencionado comité.
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicidn.
Dada en Armenia Quindio, el 02 de marzo del 2022.

.,

PUBLIQUESE Y CEMPLA

Nombre y apellido T ' firma fecha

Proyectado por | Carolina Rodriguez Londofo ! NL% 02/03/2022

Revisado por Aura Marfa Alvarez Ciro M A % 02/03/2022

A . ’ ’ N L) l
Aprobado por: Mario German Rodriguez C|fuentes//%z/% 02/03/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisddo el doc/urﬁento y'lo contramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesﬁaﬂéponsabitidad lo presentamos para

la firma.
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