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RESOLUCION No. 359

2 DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO”

LA CONTRALORA GENERAL DEL QUINDIO, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales v,

CONSIDERANDO:

A. Que de conformidad con el articulo 267 de la Constitucidn Politica, la Contraloria .
General del Quindio es una entidad de cardcter técnico con autonomia
administrativa y presupuestal.

B. Que el Decreto 1081 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Reptblica” sefiala en sus
articulos 2.1.41 y 2.1.4.6 las estrategias de lucha contra la corrupcidn y de
atencion al ciudadano y los mecanismos de seguimiento al cumplimiento vy
monitoreo a esta estrategia de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 201, lo
cual se ve materializado a través del “Plan Anticorrupcion y de Atencicn al
Ciudadano”que se formula anualmente por parte de las entidades publicas, asi
como también mediante la definicidon de una politica o compromiso de lucha
contra la corrupcion, elementos que se esbozan en el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion, definido por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

C. Que la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano del
Departamento Administrativo de (a Funcidn Pdblica, contempla la guia para la
identificacion y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico
colombiano, y la constituye en la segunda herramienta que brinda orientaciones
y directrices a los servidores publicos para que identifiquen y declaren sus
conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses
personales se enfrentan con intereses propios del servicio publico.
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D. Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por
medio del cual modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", por la cual se adoptd el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidén -MIPG-, versién 2, e incluye en la dimension del Talento
Humano, una politica de integridad y el cddige de integridad del servidor publico.

E. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica desarrollé un ‘cddigo
general” o ‘cddigo tipo” que denomind CODIGO DE INTEGRIDAD, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del Pais.
Cada uno de los valores que incluy6 el Cddigo, determind una linea de accidn
cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:
HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA'Y JUSTICIA.

F. Que a la expedicién del Cddigo de Integridad del Servicio Publico lo acompafié
una caja de herramientas para acciones de cambio, en el que se instd a las
entidades plblicas a implementar el Cddigo y se indicaron una serie de
estrategias para hacerlo.

G. Que la Ley 2016 de 2020 adopid el Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion publica,
para todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las
ramas del poder publico, las cuales tendran autonomia de complementarlos
respetando los valores contenidos en éste.

H. Que la Contraloria General del Quindio en su proceso de implementacion del
Cddigo de Integridad, socializd con todos los funcionarios Los cinco (5) valores
del Servidor Publico definidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica - DAFP, razon por la cual es necesario adoptar e implementar el cddigo
de integridad para este Ente de Control.

En mérito de lo expuesto, la Contralora General del Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el CODIGO DE INTEGRIDAD para cumplimiento de
todos los servidores publicos de la Contraloria General del Quindio.
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ARTICULO SEGUNDO: Divilguese el presente acto administrativo a los servidores
publicos de la Contraloria General del Quindio.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia-Quindio, el 12 de diciembre de 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C/IA CA@;Mé

Contyalora General del Quindio

4
Nombre y apellido firma // M cha
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