COMTRALORIA GENERAL
DEL QUINDIO

"Hacia un control fiscal incluyente, oportuno y ambiental”

Auditoria y evaluacion a la gestion institucional - Evaluacion por dependencias

No.

Compromisos

Responsable

% de cumpliento

Evidencia y observaciones al cumplimiento

PLANEACION

Revisar la Puolitica de Administracidn de

Se adoptd el manual metodologia de riesgos version 6, mediente resolucion 188 del 26 de julio de 2022, por la cual se actualiza

. o
1 |riesgos de corrupcién. Asesora de planeacion. 100% la politica de administracion del riesgo de la CGQ, donde se actualizaron las matrices de riesgos para cada proceso.
Se realizd capacitacion y socializacion presencial a los funcionarios, se cuenta con listado de asistencia y correo electronico.
Socializar la politica de Administracidn de . Esta publicada en la pagina web en el siguiente link: https://www_contraloriaquindiogov.co/2022/05/27/resolucion-n124-del-20-de-
. N Asesora de planeacidn. 100% . . . . . . :
riesgos de la CGQ a sus funcionarios. mayo-de-2022-por-medio-de-la-cual-se-modifica-el-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-de-la-contraloria-general-del-
2 quindio-para-la-vigencia-2022-adoptado-m/
o 2 de fortalecimi ; Continuar con la utilizacidn del email institucional, pagina web, whatsapp y redes sociales.
mpementgt E;trategla & fortalecimiento de Asesora de planeacidn. 100% WVarios funcionarios realizaron el curso virtual del DMP sobre lenguaje claro, para fortalecer las comunicaciones internas y
comunicacion intema.
3 externas.
La direcidn admistrativa y financiera, ha venido compartiendo y socializando informacidn respecto al trabajo que se realiza
Disefiar la Estrategia de rendicion de cuentas . o constantemente por los funcionarios de la CGQ, mediente el sitio web y las redes sociales.
Asesora de Planeacidn. 100% . . :
de la CGQ. Sequn la ordenanza 011 de 2022 en su articulo 97 numeral segundo, para el mes de marzo del 2023, se tiene programada la
4 rendicion de cuentas ante la asamblea departamnetal con lo realizado durante |a vigencia 2022.
Realizar actividades de difusién de |a Se realizd socializacidn via email y capacitacion presencial el 8 de junio a los funcionarios.
versidn actualizada del mapa de riesgo de |Asesora de planeacidn. 100%
5 |corrupcidnde laCGQa  sus funcionarios.
Publicacidn del Plan Anticorrupcion y Se encuentra publicado en la pagina web de la CGQ, en el link: https:/fwww_contraloriaquindio.gov.co/2022/05/27/resolucion-n124-
Atencidn al Asesora de planeacion. 100% del-20-de-mayo-de-2022-por-medio-de-la-cual-se-modifica-el-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-de-la-contraloria-
6 |Ciudadana. general-del-guindio-para-la-~vigencia-2022-adoptado-m/
Seguimiento a los informes relacionados con |Asesora de planeacian 100% Se debe mejorar la oportunidad de |a entraga de la informacidn con los soportes respectivos a la tercera linea de defensa, para
el cumplimiento del plan de accidn de la poder realizar |a revisidn y evaluacion independiente por parte de la oficina asesora de control interno y asi poder comunicar y
primera linea de defensa y del plan publicar a tiempo
7 _|anticorrupcién v atencién al ciudadano




Liderar la actualizacion de los procesos y  |Asesora de planeacion 100% En el afio 2022 se realizd |a revision y actualizacidn de todos los procedimientos por parte de los liderres de la primera linea de
procedimientos, lo que podria generar defensa
cambios en los nesgos y controles
8 |existentes
Se definid como formato de matriz de riesgo a utilizar el formato vigente del DAFP version 6, la cual se envid a todos los lideres
e ara su respectiva actualizacidn, y asi poder controlar los riesgos vigentes.
Analisis de todos los procesos de la p ) P . yasip 905 Vg . .y . .
Contraloria General del Quindio. identificar | Todas los lideres de Procesos 100% Los riesgos de corrupcidn se encuentran enmarcados dentro del plan anticorrupcidn y atencidn al ciudadano (PAAC), al cual se
R - 0 . ca . . .
posibles  riesgos de corupcién le hace seguimiento y evaluacidn independicnete cada 4 meses , cumpliendo con el articulo 2,1.4,6 del decreto 124 de 2016.
' Estan publicados en la pagina web en el link: https://www.contraloriaquindio.gov.co/category/control-internofinforme-plan-
9 anticorrupcion/
Seguimiento a los controles de los mapas de Todos los lideres de Procesos 100% Seguimiento, revision y evaluacidn cuatrimestral publicada en la pagina web.
. . o
10 |los riesgos.
Realizar por lo menos un andlisis de los Diector adminsiratia Se realizo tabulacion de las encuestas de satisfaccion diligenciadas por los asistentes a las capacitaciones de lo cual se
resultados  de las encuestas de PR ¥ 000, generd un informe por parte de |a direccion administrativa y fiananciera.
satisfaccidn en las capacitaciones A oo - El de los sujetos de control y denuncias ciudadanas, fue tabulade y analizado por la asesora de planeacion.
11 |l ciudadano y sujetos de control Sesora de planeacion. Esta pendiente la publicacidn en |a pagina web.
Realizar audiencia publica de Todos los lideres de Procesos. 100% Esta rendicion se presenta anualmente, despues del cierre de |a vigencia, segun |a ordenanza 011 de 2022 en su articulo 97
P . . ] . . . e £
12 |rendicion de cuentas de la vigencia 2022. numeral sequndo. La contraloria rendira su informe de gestion y resultados, la sequnda semana del mes de marzo del afio 2023.
Cumplir con el plan anticorrupcion y atencion |Todas las dependencias- 100% Se dio cumplimiento al plan anticorrupcidn y atencion al ciudadano y se realizaron actividades durante |a vigencia para socializar
al ciudadano. Planeacion e implementar el codigo de integridad.
El seguimiento al PAAC se realizd de manera cuatrimestral cumpliendo con lo estipulado en el decreto 124 de 2016 y se
encuntra publicado en la pagina web de |a entidad en el siguiente link: https:/fwww.contraloriaquindio.gov.co/category/contral-
13 interno/informe-plan-anticorrupcion/
Contar con la informacidn actualizada de los |Todos los lideres de procesos 70% Esta pendientes por actualizar la informacion de los procesos misionales.
14 |activos de la informacidn.
Informes cuatrimestrales del seguimiento al | Todos los lideres de procesos 100% Se debe mejorar la oportunidad de |a entraga de la informacidn con los soportes necesarios a la segunda linea de defensa, para
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano. poder realizar la revision y consolidacidn respectiva por parte de la asesora de planeacion.
15
Publicar de manera oportuna la informacidn | Todos los lideres de procesos 100% Se ha venido publicando la informacidn por parte de cada uno de los lideres de los procesos.
que por ley o transparencia, deba estar en la
pagina web del ente de control.
16
Rendir de manera oportuna, completa y veraz | Todos los lideres de procesos 100% Se cumplio con |a rendicion de todos los formatos y los anexos solicitados en |a rendicion de |z cuenta.

17

la informacidn a la AGR de manera
trimestral




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Verificacion constante del enlace de facil
acceso en la web.

Director Administrativa y
Financiera.

El enlace se encuentra activo y en revisidn constante de su disponibilidad.
Link: https://home_contraloriaguindio.gov.co/plataforma-tecnologica/pgr-solicitud/2/index-clasificacion-solicitud.

- ) 100%

Promocién yuso de las herramientas de :

participacidn ciudadana que brinda la pagina

Ventanilla dnica wirtual para la atencion de  |Director Administrativa v En la pagina web institucional se encuentra un formulario para recepcidn de PQRSD en el siguiente link:

peticiones, guejas, denuncias y reclamos. Financiera. 100% https://home.contraloriaguindio.gov.co/plataforma-tecnologica/pgr-solicitud/2/index-clasificacion-solicitud , las cuales son
tramitadas al interior del ente de control con el apoyo del aplicative SICO.

Desarrollar las competencias de los Director administrativo y Se cumplié con el plan de capacitaciones, las cuales fueron de manera virtuales y presenciales.

funcionarios de acuerdo con la naturaleza del |Financiero. 100% En la direccidn administrativa y financiera reposa el cuadro resumen del afio, donde se evidencian todas las capacitaciones que

cargo. se realizaron durante el 2022,

Gestionar y realizar jornadas de Director addministrativo y Se ejecutd satisfactoriamente el plan de capacitacion y bienestar social, se realizaron capacitaciones en diversos temas para los

sensibilizacidn con el propdsito de fomentar |financiera. 100% funcionarios del la contraloria, para los sujetos y puntos de control y veedores.

v fortalecer el senvicio a la comunidad. ’ Se hicieron diversas actividades de bienestar social como: tardes de cine, dia del servidor publico, tardes deportivas, asistencia a
los juegos nacionales del control fiscal y la integracidn de fin de afio.

Dar cumplimiento al Plan Anual de Adquisicio|Director administrativo y 100% Se cumplié con el plan y con las publicaciones en las plataformas Sia Observa y Secop |l

Financiero
Lograr eficiencia presupuestal y financiera Director administrativo y 100% Se administrd y ejecutd eficientemente los recursos financieros de la entidad.
Financiero

Visibilizar el ejercicio del control fiscal ante la|Director administrativo y 100% Se llevd a cabo el plan de comunicaciones con base en la misidn y vision de la entidad. Ademas, como medio de difusion v

comunidad Financiero divulgacidn a la ciudadania se realizaron publicaciones de procesos y actividades a través del sitio web, sin embargo, con el
objetiva de ampliar la informacidn y tener un mayor alcance, se generaron contenidos de valor en las redes sociales de la CGQ,
estas son: Facebook e Instagram. https:/fwww_facebook com/ContraloriaGeneralQuindio,
https /fwww.instagram.com/contraleriadelquindio/, https:/fwww.contraloriaguindio.gov.cof
Los resultados misionales se difundieron en la pagina web de |la CGQ.

Modernizar tecnoldgicamente & implementar |Director administrativa y 60% Se sigue desarrollando el PETI 2022, cumpliendo de manera efectiva la etapa de levantamiento del inventario de Tl (hardware v

estrategias digitales. Financiero software) correspondiente a los activos digitales de la entidad, finalizando |a etapa de diagnostico.
Se firmd un convenio interadministrativo con la Gobernacidn del Quindio a traves de |a secretaria TIC, para el apoyo técnico con el
fin de implementar el protocolo IPV6 con el cual se continuara en el afio 2023,
Se realizd una compra de 6 equipos de computo para modernizar los de la entidad.

Mejorar del clima y cultura organizacional Director administrativa y 95% Se realizaron las evaluaciones de desempefio laboral v concertacidn de objetivos del personal de planta, las cuales se pueden

como componentes esenciales en la
productividad laboral.

Financiero

consultadar en |a pagina de la comision nacional de servicio civil https://edl_cnsc_gov.co/&login.

Se otorgaron los incentivos plasmados en el plan de incentivos, hay un soporte de encuesta de satisfaccidn de los senidores con
corte al segundo timestre y con una satisfaccion del 80%.

Se did cumplimiento al plan de bienestar social a traves de varios programas como: tardes de cine, dia del servidor publico, dia de
la familia v la celebracion de fin de afio.

De los compromisos pactados en el acuerdo colectivo, solo gquedd pendiente el tema de preparacion para prepensionados gue se
espera realizar durante el afio 2023.

Se firmd acuerdo de capacitacidn con CENDARP para la formacion continua del personal. Se cumplid con la ejecucion de al
menos 5 SMMLY para capacitacidn en temas sindicales.




Continuar con la implementacion de la
gestidn del conocimiento

Director administrativo y
Financiero

100%

Se ejecutd a cabalidad el plan de capacitacidn y el contrato suscrito con CENDAR.
Se firmaron convenios con Contraloria de Cali y la Esap en temas relacionados con colaboracion y formacion.
Se continda con los convenios gue se tiene con la AGR vy la universidad del Quindio.

10
Realizar una campafia archivistica por Director administrativo y 0% Finalizando el mes de septiembre, se inicid un curso de 40 horas sobre gestion documental con la participacion de 14
11 |vigencia. financiero funcionarios de las diferentes dependencias de la entidad.
Cumplimiento del Plan Institucional de Director administrativo y Se tienen previsto para realizar a partir del afio del 2023.
12 |Archivo — PINAR. financiero
Mantener actualizado el inventario de activos |Director administrativo y 100% Se realizd la actualizacion en el afio 2022, falta |a entrega actualizada a cada funcionario.
a cargo de los funcionarios de CGQ. financiero
13
Realizar seguimiento al procedimiento Director administrativa y Se habilitd el correo pgrsinternas@contraloriaguindio.gov.co v el sitio web para las denuncias internas, el cual fue socializado con
internc para el tramite de peticiones, quejas (financiero - Directora técnica de 100% la circular interna 024-22.
¥ cantrol fiscal Fue actualizado el procedimiento de participacidn ciudadana para el tramite de las PQRS de la comunidad.
14 |reclamos.
Realizar por lo menos un analisis de los Director administrativa y Se realizd tabulacidn de las encuestas de satisfaccidn diligenciadas por los asistentes a las capacitaciones de lo cual se
resultados  de las encuestas de fnanciero.- Asesora de 100% generd un informe por parte de la direccidn administrativa y fiananciera.
satisfaccidn en las capacitaciones | El de los sujetos de control y denuncias ciudadanas, fue tabulado y analizado por la asesora de planeacion.
15 |al ciudadano v sujetos de control. paneacion-
Se definid como formato de matriz de riesgo a utilizar el del DAFP versidn 6, |a cual se envid a todos los lideres para su
. respectiva actualizacion, y asi poder controlar los riesgos vigentes.
Analisis ,de todos los pr_cu:e{scns. de .Ia . 0 Los nesgos de corrupcion se encuentran enmarcados dentro del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano (PAAC), al cual se
Cun.tralnrla ngeral del Qumdl?: identificar | Todos los lideres de Procesos. 100% le hace seguimiento v evaluacidn independicnete cada 4 meses , cumpliendo con el articulo 2,1.4.6 del decreto 124 de 2016.
posibles  riesgos de cormupcidn. Estan publicados en la pagina web en el link: https:/fwww.contraloriaguindio.gov.co/category/contral-internofinforme-plan-
16 anticarrupcion/
Revision por parte de los En el comité institucional de gestidn y desempefio, mediante acta N°10 del 10 de mayo de 2022, se revisd y aprobd el plan
responsables de procesos de los riesgos de (Todos los lideres de Procesos. 100% anticorrupcidn y atencidn al ciudadano.
17 |corrupcidn.
Seguimiento a los controles de los mapas de _ Seguimiento, revision y evaluacidn cuatrimestral publicada en la pagina web.
! Todos los lideres de Procesos. 100%
18 los riesgos.
Informes oportunos y con prontitud, oficina de participacidn Todo documento que llega, independiente la via, es radicado por ventanilla dnica en el aplicativo SIICO y pasa al lider
19 informacidn constante al usuario  del estado|Ciudadana  / Director 100% corespondiente, para que durante el tiempo estipulado brinde la respuesta en los términos establecidos por la ley.
v procesn del tramite administrativa v financiern
Cumplir con el plan anticorrupcidn y atencidn (Todas las dependencias- 100% Se dio cumplimiento al plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano y se realizaron actividades durante la vigencia para socializar
al ciudadano. Flaneacidn e implementar el cddigo de integridad.
El seguimiento al PAAC se realizé de manera cuatrimestral cumpliendo con lo estipulado en el decreto 124 de 2016 y se
encuntra publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente link: https:/fwww_contraloriaguindio.gov.co/categony/control-
20 interno/informe-plan-anticorrupcion/
Informes cuatrimestrales del seguimiento al |Todos los lideres de procesos 100% Se debe mejorar |a oportunidad de la entraga de |a informacidn con los soportes necesarios a la segunda linea de defensa, para

21

plan anticorrupcidn y atencidn al ciudadano

poder realizar la revisidn v consolidacion respectiva por parte de |la asesora de planeacion.
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F'ubhc:ar de manera oportuna la informacidn Todos los lideres de procesos 100% Se ha venido publicando |a informacidn por parte de cada uno de los lideres de los procesos.
que por ley o transparencia, deba estar en la
pagina web del ente de control
22
Rendir de manera oportuna, completa y veraz |Todos los lideres de procesos 100% Se cumplid con la rendicidn de todos los formatos y los anexos solicitados en la rendicidn de |a cuenta.
la informacidn a la AGE. de manera trimestral
23
Cumplir con los planes de mejoramiento de  Todos los lideres de procesos 100% Se cumplio con este compromiso por parte e los lideres de los procesos, todos los planes de mejoramiento quedaron cerrados al
Is auditorias internas y externas en los finalizar el afio.
24 |tiempos establecidos
Revisar y ajustar los riesgos institucionales |Todos los lideres de procesos 100% Todos los riesgos fueron ajustados incluidos los de corrupcion.
inherentes a cada proceso incluidos los de
25 |corrupcidn
Realizar el proceso de evaluacion de Todos los lideres de procesos 100% El afio 2021 quedd evaluado. Se concertaron los objetivos para el 2022 a los cuales se les realizd sequimiento a mitad del
desempefio semestral y concertacion de (Se excluyen las oficinas periodo. La evaluacidn final sera en febrero del afio 2023,
objetivos anuales en el aplicativo de la CNSC |asesoras)
26
CONTROL INTERNO
Auditorias Internas para realizar mejoras en  |Asesora de control interno. Se cumplia el plan anual de auditorias internas (PAAl) aprobado para el afio 2022 por el comité institucional coordinador de
la gestian. 100% contral interno y publicado en la pagina web en el siguiente link: https-//www_contraloriaquindio_gov.co/category/control-
interno/plan-auditorias-internas/ |, el cual incluia 7 auditorias a procesos y 16 Informes de Ley y seguimientos los cuales fueron
1 walidadne moe sl cneitd imetibiicinnal sasedinadar ds caeteal tnteens eamin seta Ble 049 As] 3099
Sensibilizar acerca de la Rendicidn de Asesora de control interno Durante todo el afio se realizaron comités institucionales de coordinacidn de control interno, para analizar los temas y tiempos
Cuentas a los funcionarios. 100% para rendir las cuentas trimestrales y la anual ante la AGR y los resultados. También, los seguimientos permanentes al
2 cumplimiento de los planes de mejoramiento gue hacen parte de las rendiciones ante la AGR en el sia misional.
Cumplir con los indicadores del formato 33 |Asesora de control interno 100% Se cumplio con los indicadores CI1: (# de procesos misionales auditados por control interno/ # de procesos misionales de la
de la AGR CGQA= 4/4=100%) y CI2: (# de auditorias ejecutadas por control interno / # de auditorias planeadas por control interno= 7/7=
100%).
los procesos misionales de la CGQ son cuatro asi: Proceso micro, proceso macro, participacidn ciudadana y responsabilidad
3 fiscal y jurisdiccidn coactiva.
Cumplir con los seguimientos trimestrales a |Asesora de control interno 100% Para el cierre de diciembre del 2022 solo quedaron dos hallazgos con acciones activas de la auditoria financiera y de gestidn, los
los planes de mejoramiento gue se tengan cuales se tiene previsto terminar para el cierre del primestre trimestre del afio 2023.
4 |con la AGR y su reporte oportuno en le Sia
Cumplir con el plan anticorrupcidn y atencidn |Asesora de control interno 100% Se dio cumplimiento al plan anticorrupcidn y atencidn al ciudadano y se realizaron actividades durante |a vigencia para socializar

al ciudadano.

e implementar el cddigo de integridad.

El sequimiento independiente al PAAC se realizd de manera cuatrimestral cumpliendo con lo estipulado en el decreto 124 de
2016 y se encuentra publicado en la pagina web de |a entidad en el siguiente link:
https-{/www_contraloriaquindio.gov.cofcategory/control-interno/finforme-plan-anticorrupcion/




Publicar de manera oportuna la informacién  |Asesora de control interno 100% Se ha venido publicando la informacidn por parte de cada uno de los lideres de los procesos.

gue por ley o transparencia, deba estar en la

pagina web del ente de control

Rendir de manera oportuna, completa y veraz |Asesora de control interno 100% Se cumplid con |a rendicidn de todos los formatos y los anexos solicitados en la rendicidn de |a cuenta.

la informacidn a la AGR de manera trimestral

Cumplir con los planes de mejoramiento de  |Asesora de control interno 100% Se cumplid con este compromiso por parte de los lideres de los procesos, todos los planes de mejoramiento quedaron cerrados

Is auditorias internas y externas en los
tiempos establecidos

al finalizar el afio.

DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL (PROCESO MICRO, MACRO Y PARTICIPACION CIUDADANA)

Informar al ciudadano sobre los mecanismos
de participacidn ciudadana.

oficina de participacidn
ciudadana - Directora técnica de

Se realizd capacitacion a la ciudadania, veedurias y grupos de interés en dos jornadas en el mes de agosto.
Comunicaciones permanentes en doble via a través de |a ventanilla dnica.

o,
control fiscal. 100% Publicaciones permanentes en la pagina web y en las redes sociales como facebook e ilnstagram.
https://home_contraloriaguindio.gov.co/plataforma-tecnologica/pgr-solicitud/2/index-clasificacion-solicitud
Ejercer la vigilancia y control fiscal de los Directora técnica de control fiscal 100% Se cumplid el 100% del PVCFT de la vigencia.
sujetos de control, haciendo enfasis en &l
tema ambiental, de forma confiable y eficaz
Actualizar la guia de beneficios de control de |Directora técnica de control fiscal Se tienen previsto para realizar a partir del afio del 2023.
la entidad conforme a las disposiciones
normativas vigentes y capacitar los
Tramitar o trasladar el 100% de las Directora técnica de contral fiscal 100% El 100% de las peticiones radicadas fueron tramitadas en su totalidad.
peticiones radicadas en la Contraloria.
Ejecutar el plan de vigilancia y control fiscal |Directora técnica de control fiscal 100% Se cumplid a cabalidad con el PVCFT aprobado para el afio.
territarial
Se definio como formato de matriz de riesgo a utilizar el formato vigente del DAFP version B, la cual se envid a todos los lideres
. para su respectiva actualizacidn, y asi poder controlar los riesgos vigentes.
Analisis ,de todos los prpceisns. de .Ia . . Los riesgos de corrupcion se encuentran enmarcados dentro del plan anticorrupcian y atencidn al ciudadano (PAAC), al cual se
Cun.tralnna ngeral del Qumdn?: identificar | Todos los lideres de Procesos. 100% le hace seguimiento y evaluacidn independicnete cada 4 meses , cumpliendo con el articulo 2,1.4,6 del decreto 124 de 2016.
posibles  riesgos de corupcidn. Estan publicados en la pagina web en el link: https:/fwww.contraloriaguindio.gov.colcategory/control-internofinforme-plan-
anticorrupcion/
Revisién por parte de los En el comité institucional de gestion y desempefio, mediante acta N°10 del 10 de mayo de 2022, se revisd y aprobd el plan
responsables de procesos de los riesgos de |Todos los lideres de Procesos. 100% anticorrupcidn y atencidn al ciudadano.
COMupcion.
L Seguimiento, revision y evaluacion cuatrimestral publicada en |a pagina web.
Seguimiento a los controles de los mapas de Todos los lideres de Procesos. 100% g ¥ P Pag

los riesgos.




Realizar seguimiento al procedimiento

Director administrativa y
financiero - Directora técnica de

Se habilitd el correo pgrsinternas@contraloriaguindio.gov.co y el sitio web para las denuncias internas, el cual fue socializade con
la circular interna 024-22.

interno para el tramite de peticiones, quejas 100% } i L . .
ue actualizado el procedimiento de participacidn ciudadana para el tramite de las e la comunidad.
y reclamos contral fiscal Fue actualizado el procedimiento de particip dadana para el tramite de las PQRS de | dad
9 .
nformes oportunos y con prontitud, oficina de participacidn odo documento gue llega, independiente la via, es radicado por ventanilla dnica en el aplicativo asa al lider
Inf port ¥ prontitud fi de particip Todo d to que lleg dependiente | dicado p tanill | aplicativa SICO y p | lid
informacidn constante al usuario  del estado|Ciudadana / Directora de b correspondiente, para que durante el tiempo estipulado brinde la respuesta en los términos establecidos por la ley.
fi tante al del estado|Ciudad / Directora d 100% pondiente, para que durante el tiempo estipulado brinde la respuesta en los t tablecidos por la ley
10 |y proceso del tramite. control fiscal/ Directar
Realizar audiencia publica de Contralora -y todos los lideres Esta rendicidn se presenta anualmente, después del cierre de la vigencia, segun la ordenanza 011 de 2022 en su articulo 97
100%
rendicidn de cuentas de la vigencia 2022. de Procesos. ’ numeral sequndo. La contraloria rendira su informe de gestion y resultados, la segunda semana del mes de marzo del afio 2023.
"
Cumplir con el plan anticorrupcion y atencidn (Todas las dependencias- 100% Se dio cumplimiento al plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano y se realizaron actividades durante la vigencia para socializar
P P 4 ¥ p p P 4 ¥ ¥ g P
al ciudadano. Planeacidn e implementar el cddigo de integridad.
El seguimiento al PAAC se realizd de manera cuatrimestral cumpliendo con lo estipulado en el decreto 124 de 2016 y se
encuntra publicado en la pagina web de |a entidad en el siguiente link: https:/fwww_contraloriaguindio.gov.co/categony/control-
12 interno/informe-plan-anticorrupcion/
Fortalecer la participacion ciudadana comao  |Despacho de la contralora- 100% Se realizd la posesion de los contralores estudiantiles el 28 de septiembre, asi mismo se dictaron 3 jornadas de capacitacign en
mecanismos efectiva de contral social Directora técnica de control fiscal el mes de noviembre a los Contralores estudiantiles.
oficina de participacion cidadana Se cumplio con el plan de participacion cidadana.
13
Consolidar los informes financieros del Direccidn técnica de control fiscal 100% Se cumplid con el informe consolidado de la cuenta general del presupuesto y del tesoro.
Departamento del Quindio Se cumplio con el reporte oportuno del Audibal.
Se registrd la informacidn de deuda plblica del Estado.
14 Se cumplié con el informe anual sobre el estado de los recursos naturales v del ambiente.
Contar con la informacidn actualizada de los |Todos los lideres de procesos Esta pendientes por actualizar la informacidn de los procesos misionales
15 [activos de la informacidn
Informes cuatrimestrales del sequimiento al  |Todos los lideres de procesos 100% Se debe mejorar la oportunidad de |a entraga de |a informacidn con los soportes necesarios a la segunda linea de defensa, para
g | p g p g p
plan anticorrupcidn y atencidn al ciudadano poder realizar la revisidn y consolidacion respectiva por parte de la asesora de planeacidn
16
Publicar de manera oportuna la informacidn  |Todos los lideres de procesos 100% Se ha venido publicando la informacidn por parte de cada uno de los lideres de los procesos.
que por ley o transparencia, deba estar en la
pagina web del ente de control
17
Rendir de manera oportuna, completa y veraz [Todos los lideres de procesos 100% Se cumplid con la rendicidn de todos los formatos y los anexos solicitades en |a rendicién de la cuenta.
la informacion a la AGR de manera trimestral
18
Cumplir con los planes de mejoramiento de  |Todos los lideres de procesos 100% Se cumplié con este compromiso por parte e los lideres de los procesos, todos los planes de mejoramiento quedaron cerrados al
p p | p P por p p p | q
Is auditorias internas y externas en los finalizar el afio.
19 |tiempos establecidos
Revisar y ajustar los riesgos institucionales |Todos los lideres de procesos 100% Todos los riesgos fueron ajustados incluidos los de corrupcion.
20 |inherentes a cada proceso incluidos los de
Realizar el proceso de evaluacion de Todos los lideres de procesos 100% El afio 2021 quedd evaluado. Se concertaron los objetivos para el 2022 a los cuales se les realizé seguimiento a mitad del
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desempefio semestral y concertacion de
objetivos anuales en el aplicativo de la CHSC

(Se excluyen las oficinas
asesoras)

periodo. La evaluacidn final serd en febrero del afio 2023 y se concertara los nuevos objetivos.




OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

Mantener actualizado el inventario de activos
de informacian de la CGQL

Directora técnica de control fiscal

Jefe de oficina de resposabilidad

Esta pendiente por actualizar y subir a la pagina web lo pertinente de los procesos misionales.

1 fiscal v iunsdiccidn coactiva
Implementar |la sala de oralidad para los Jefe de oficina de responsabiidad Esté pendiente para realizar en el afio 2023.
procesos verbales fiscal y jurisdiccion coactiva
2
Actualizar el Manual de Jurisdiccidn Coactiva |Jefe de oficina de responsabiidad 100% Fue revisado y actualizado este manual.
fiscal y jurisdiccion coactiva
3
Avanzar en los procesos de descongestion  |Jefe de oficina de responsabilidad 85% Se viene avanzando satisfactoriamente con esta labor
de los procesos gue se llevan en la oficina  [fiscal v jurisdiccidn coactiva
4
Elaborar cuadro de control con el fin de Jefe de oficina de responsabilidad 100% Cuadro control implementade de manejo interno de la dependencia.
prevenir posibles prescripciones fiscal y jurisdiccidn coactiva
3
Se definid como formato de matriz de riesgo a utilizar el formato vigente del DAFF versidn 6, la cual se envid a todos los lideres
Anilisis de todos los procesos de la para su respectiva actualizacion, y asi poder controlar los riesgos vigentes.
Contraloria General del Quindio. identificar |Todas los lideres de Procesos 100% Los riesgos de corrupcidn se encuentran enmarcados dentro del plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano (PAAC), al cual se
. - o - ce . . . .
posibles  riesgos de cormupcién le hace seguimiento y evaluacion independicnete cada 4 meses , cumpliendo con el articulo 2,1,4,6 del decreto 124 de 2016.
’ Estan publicados en |a pagina web en &l link: https:/fwww_contraloriaguindio.gov.co/category/control-interno/informe-plan-
b anticorrupcion/
Revisién por parte de los En el comité institucional de gestidn y desempefio, mediante acta N*10 del 10 de mayo de 2022, se revisd y aprobd el plan
responsables de procesos de los riesgos de |Todos los lideres de Procesos. 100% anticorrupcion y atencidn al ciudadano.
7 |corrupcidn.
Seguimiento a los controles de los mapas de Todos los lideres de Procesos 100% Seguimiento, revision y evaluacion cuatrimestral publicada en |a pagina web.
. - ]
8 |los riesgos.
Cumplir con el plan anticorrupcidn y atencion |Todas las dependencias- 100% Se dio cumplimiento al plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano y se realizaron actividades durante la vigencia para socializar
al ciudadano. Planeacion e implementar el cddigo de integridad.
El sequimiento al PAAC se realizd de manera cuatrimestral cumpliendo con lo estipulado en el decreto 124 de 2016 v se
encuntra publicado en la pagina web de |a entidad en el siguiente link: https:/fwww.contraloriaguindio.gov.co/category/control-
9 interno/informe-plan-anticorrupcion/
Contar con la informacion actualizada de los (Todos los lideres de procesos Esta pendientes por actualizar la informacion de los procesos misionales.
10 |activos de la informacidn
Informes cuatrimestrales del sequimiento al  |Todos los lideres de procesos 100% Se debe mejorar a oportunidad de la entraga de la informacidn con los soportes necesarios a la segunda linea de defensa, para

1

plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

poder realizar |a revision y consalidacion respectiva por parte de |a asesora de planeacidn




Publicar de manera oportuna la informacion  |Todos los lideres de procesos 100% Se ha venido publicando la informacidn por parte de cada uno de los lideres de los procesos.
que por ley o transparencia, deba estar en la
pagina web del ente de control
12
Rendir de manera oportuna, completa y veraz |Todos los lideres de procesos 100% Se cumplid con la rendicidn de todos los formatos y los anexos solicitados en la rendicidn de la cuenta.
la informacicdn a la AGR de manera trimestral
13
Cumplir con los planes de mejoramiento de  |Todos los lideres de procesos 100% Se cumplid con este compromiso por parte e los lideres de los procesos, todos los planes de mejoramiento quedaron cerrados al
Is auditorias internas y externas en los finalizar el afio.
14 |tiempos establecidos
Revisar y ajustar los riesgos institucionales |Todos los lideres de procesos 100% Todos los riesgos fueron ajustados incluidos los de corrupcidn.
15 |inherentes a cada proceso incluidos los de
Realizar el proceso de evaluacidn de Todos los lideres de procesos 100% El afio 2021 quedd evaluado. Se concertaron los objetivos para el 2022 a los cuales se les realizd seguimiento a mitad del

16

desempefio semestral y concertacion de
objetivos anuales en el aplicative de la CHSC

(Se excluyen las oficinas
asesoras)

periodo. La evaluacidn final serd en febrero del afio 2023 v se concertard los nuevos objetivos.




