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RESOLUCION No. 336

20 DICIEMBRE DE 2022

"‘POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y SE
AUTORIZA EL CIERRE Y NO PRESTACION DEL SERVICIO EN LA CONTRALORIA GENERAL
DEL QUINDIO EL DIA 21 DE DICIEMBRE DE 2022, SE SUSPENDEN UNOS TERMINOS Y SE
MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL™

LA CONTRALORA GENERAL DEL QUINDIO, en uso de sus atribuciones Constitucionales v
legales vy,

CONSIDERANDO:
A. Que el Articulo 52 de la Constitucion Politica, dispone:

“Articulo 52 El efercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion. forman
parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de
todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara
controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propliedad
deberan ser democraticas.” (Negrilla fuera de texto)

B. Que mediante la Resolucion No 030 del 28 de enero de 2022 se adopto el Plan de
Bienestar Social para los funcionarios de la Contraloria General del Quindio, para la
vigencia 2022

C. Que el Plan de Bienestar Social establece como objetivo general “Propiciar
condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos
de la institucion y su desempefio laboral, generando espacio de conocimiento,
esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que fomenten el
desarrollo integral del trabajador; de igual modo contribuir a elevar los niveles de
satisfaccion y eficiencia de manera que ayude a mejorar el clima organizacional,
disminuir el estrés en el entorno laboral y la identificacion del funcionario con el
serviclo que presta en la entidad”

D. Que los articulos 16, 18 y 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece

“"ARTICULO 16. Componentes del Sistema de Estimulos. Fl sistema de estimulos esta
integrado por los siguientes componentes: entre ellos

()

e Los programas de bienestar social e incentivos El sistema de estimulos a (os
empleados del Estado expresara en programas de bienestar social e incentivos. Dichos
programas seran disenados por cada entidad armonizando las politicas generales y las
neces/dades particulares e institucionales.
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ARTICULO 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas
de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten (&=
entidades, se pondré en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados

ARTICULO 19 Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de
orgamizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos”

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, dispone:

‘Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley”

. Que la Contraloria General del Quindio es una entidad Incluyente y respetuosa qgue

garantiza el derecho al descanso y al esparcimiento, haciendo posible la plena
expresion de las diversas manifestaciones que de ellos se derivan asi como el
fomento de una verdadera cultura de recreacion y convivencia armonica de los
empleados de la entidad con los miembros de su familia

. Que en aras de crear, mantener y mejorar las condiciones laborales que favorece el

desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y de su familia,
aumentando los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad, se hace
necesario estimular y crear espacio de diversion adecuados, para los funcionarios de
la Contraloria General del Quindio

Que dentro de las actividades a realizar en bienestar social se encuentra la visita
"RECUCA" Quindio en el Municipio de La Barcelona y actividad ludica y recreativa en
finca campestre en la Ciudad de Armenia, que consiste en el desplazamiento de todos
los funcionarios a las instalaciones de los mencionados sitios, con el fin de afianzar
las relaciones laborales y promover momentos ludicos recreativos para mejorar la
calidad del entorno laboral de los funcionarios, la cual se llevara a cabo el dia 71 de
diciembre de 2021

Que con motivo de lo anterior, se hace necesario precisar que el dia 21 de diciembre
de 2022, no habra jornada laboral.

Que se autoriza el desplazamiento de todos los funcionarios de la Entidad en la fecha
establecida, con el fin del disfrute de la actividad programada de Bienestar Social

Que de acuerdo con lo anterior, resulta necesario suspender términos en las
actuaciones administrativas y misionales que deban surtirse en la Contraloria
General del Quindio, en desarrollo de sus funciones, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de los deberes legales que nos competen, de una
forma responsable y oportuna frente a los sujetos de control v a la ciudadania en
general, durante el dia 21 de diciembre de 2022 La suspension de términos
dispuesta, no implica de manera alguna, la interrupcidon de los términos de
caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta la Contraloria
General del Quindio, como tampoco suspende los términos establecidos ar
meses
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L. Que para facilitar a los funcionarios de la Contraloria General del Quindio. el disfrute
de las festividades de fin de afioc e inicio de afio, se hace necesaric modificar
temporalmente el horario laboral y la atencion al publico los dias 26 27 28, 29 3
de diclembre de 2022 y 02, 03, 04,05 y 06 de enero de 2023, debiendo laborar desde
las 730 am hasta las 330 pm en jornada continua

En mérito de lo expuesto, el Contralor General del Quindio;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el cierre de la Contraloria General del Quindio y no
prestacion del servicio, el dia 21 de diciembre de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a los funcionarios de la Contraloria General del Quindio
para gue asistan a la Actividad de Bienestar Social que llevara a cabo el dia 21 de
diciembre de 2022

ARTICULO TERCERO: Suspender términos en las actuaciones administrativas Y
misionales que deban surtirse en la Contraloria General del Quindio. en desarrollo de
sus funciones, con el proposito de garantizar el cumplimiento de los deberes legale
que nos competen. de una forma responsable y oportuna frente a los sujetos de
control y a la ciudadania en general, durante el dia 21 de diciembre de 2022 La
suspension de términos dispuesta, no implica de manera alguna, la interrupcion de
los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta la
Contraloria General del Quindio, como tampoco suspende los términos establecidos
en meses.

ARTICULO CUARTO: Modificar el horario laboral y la atencién al publico de manera
temporal los dias los 26, 27, 28, 29, y 30 de diciembre de 2022 y 02, 03. 04.05 y 06 de
enero de 2023, teniendo en cuenta lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO: Fijese a partir de la fecha, un aviso en la cartelera de la Entidaa
informando al publico en general, lo dispuesto en el presente Acto Administratiy
ademas comunicar la presente a todos los funcionarios de la Entidad

ARTICULO SEXTO: El presente Acto Administrative rige a partir de la fecha de su
expedicion

Dada en Armenia, Quindio el 20 de diciembre de 2022.
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