Confraloria General del Quindio

Julio 01 a Diciembre 31 de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

:Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera Si
integrada? (Si/ en proceso
No) (Justifique su respuesta):

Opera en cada una dellas 4 lineas de defensa de la entidad, reflejando efectividad por cuanto se han cumplido con los objetivos trazados v se puede videnciar en ésta matriz el avance que se ha detido del afio 2021 al 2022,
s efectivo el sistema de |
control interno para los
objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta):
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La entidad cuenta dentro de Se cuenta con la lnea F,stratégica v Ias 3 lineas de defensa, con las responsabilidades claramente identificadas en cada uno de los procesos y se viene cumpliendo con ellas.

su Sistema de Control |
Interno, con una :
institucionalidad (Lineas de g :
defenza) que le permita la |
toma de decisiones frente al |
control (SiNo) (Justifique su :
respuesta): !
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_[Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

Fortalezas:

-Lacontralora cuenta con codigo de integridad, el cual se encuentra publicade w socializada. Deigual manera se realizan sjercicios de sensibiizacion.
-5 tiene un formato para declaracion de conflicta de interés, el cual es aplicada en el proceso adminsitrativa v el procesa auditor,
-Se encuentran creadas y funcionandatanto el comité instituzional de contral iontemo, coma el comite instituzional de gestion y desempenic.

-Setiene adopatada e implementada la politica de gestion de riesgos queincluve |os riesgas de canupcian yconlaresponzabiidad delazlineas e defenza s realiza de manera periddicalarevisidn de riesgas y
contrales, asi como laidentificacion, valoracion, monitorea w evalyacion de cantroles.

-Se tiene formulado, aprobado y socializado el plan estratégico 2022-2025, asi mismo loz planes de accion por dependencia se encuentran formuladas.

~Fueron aprobadas, socializados y publicados los planes relacionadas can eltalento humano en concordancia con el plan estiatégica.

-La contralona aplicala evaluacian de desempefio a los empleados de carrera adminsitrativa, v a partic del presente afio aloz provisionales y a las de libre nombramiznto y remacion,
-La contralora cuenta con el plan anual de auditarias intemaz aprobado por el comité institucional de coordinacian de contral interna, el cual se ejecutd conforme alo programada,

Debilidades:

-5e encuentran debilidades en el procesa de induccidny reinduccion del personal de planta de la contralaria.

Fortalezas:
-Laentidad cuenta con mapa de iesgas v cantroles, incluidos las de canupeidn,
-Las funciones de acuerda al manual de funciones de los cargos dela entidad, se encuentran adecuadamente segreqadas, lo que facilita el contral para preveni acciones de carmupeidn,

-Lacantraloa cuenta con heramientas e autoevaluacion paralatoma de decisiones tales como: ilseguimienta alos mapas fiesgas y controles; il sequimienta a planes de mejoramienta; ii] seguimienta alos
indicaderes de gestion [AGR), iv) sequimiento a las planes de accian.

- Se trabaja con la dltima version dela guia de amristracion delriesgo del DAF.
- Serealiza sequimiznto semestral alos riesgos.

- Durante el perioda na se materializaran riesgos de cormupaion.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Falta de unalinea de denunciaintema

IRevisar los controles del proceso de planeacidn y sus
I .
|respectivos riesgos.




Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Faortalezas:
-La entidadtiene estrablecidos contrales en elinventaria fisico de las equipos de computo coma respansables de inventario, claves de usuario, servidares para copias de sequridad de softw are financiero y camaras.
-La contralora cuenta con mapas de procesas, procedimientos actualizados, manual de funciones y diferentes actas adminsitrativos donde estan establecidas claramente la asignacidn de responzabilidades.

-Se cuenta conroles y usuarios para todos oz sistemaz de informacion manejados en la entidad, cumplienda con la segregaciond de funciones. Se tienen roles yusuarios para la rendicion de la cuenta Si, SICO, las
pagos enbancos, sistema financiera, Secop l, Sigep y EOL.

Dedbilildad:

-Serecomienda que |a entidad establezca controles coma copias de sequiidad periddica, por parte de |a entidad y espacios como nube, drive o similares, sequros parala consenvacidn en el tiempo del archiva de a
infarmacion digital con que cuentala contralaria,

-Serecomienda elabarar las matrices de rales y usuarios paraloz softw are de la entidad.

-Serecomienda continuar con laimplementacian de los software S8 ATC y SI4 POAS MANAGER, en el marco de laimplementacian del canvenia suscrito con la AGR.

:Heuisar v ajustar los controles en los procesos de
|planeacidn; talento humano; contratacion.

Fortalezas:

-La entidad cuenta canun plan anticorupcian y de atencidn al ciudadana, al cual e le realiza cuatimestralmente sequimiento, cumplienda con el decreto 124 de 2016,

-Setienen mecanismos de comunicacion intermay externa que han sido efectivos, como la son: |a pagina WEE, el canea electrénica instiucional, whatsapp institucional, redes sociales, ventaniladnica, inea
gratuita 118000, y plataforma SICO,

-Serecomienda continuar con el apoyo paralas actividades de comunicaciones que ayuden a mantenerinformada ala comunidad sabre loz resultados de las Areas misionales del ente de control y deméas
actividades realizadas parla CGOL

Debilidad:
-La entidad no ha elaborado elinventario de informacion relevants (intemalestemal v esta pendiente |a actualizacidn de loz activas de lainformacidn,

- Serecomienda larealizacidn dela caracterizacion de usuarios de grupo de valar y medir suimpacto,

g

Fortalezas:

-El plan anual de auditor as intemnas se ejecutd conforme ala aprobado; los resultadas fueran socializados en el comité institucional de cordinacién de controlinterno, cuvas integrantes san oz mismaz del comité
institucional de gestidn y desempefio, los cuales sonlos encargados de latoma de decisiones enla alta direccidn,

-Desde contralintema se ha realizado acompafiamienta en laformulacion de los planes de mejoramiento de las diferentes auditori 2z que se realizan tanto internas como extemas.
-Bctualmente, cadalinea de defenza cuenta con mecanismos de reporte en el segquimiento al plan de accidn, los indicadores de la AGR yla evaluacion de la aplicacidn de contrales,

-La aficina asesora de contral interna realiza sequimiento periddico 2 las PORS par vencer a través del aplicativa SICO, con el fin de genarar alertas alos lideres delos procesos, También realiza uninformes semestral
cumpliendo conlaley 1474 de 2011

Iy L .
\Mejorar los canales de comunicacion interna a través de
:una intranet.

:F'ara ejecutar las labores de monitoreo es importante
:realizar laz labores de monitoreo através de un software
|para verificar los resultados de los procesos misionales y
:de apoyo.




