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. Que las Contralorias

. Que con fundamento e

RESOLUCION No. 057

21 DE FEBRERO DE 2022

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA, APRUEBA E IMPLEMENTA DE MANERA

EN PROVISIONALIDA

TRANSITORIA UN SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA PERSONAL

D Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION QUE NO

OCUPEN EMPLEOS DE GERENCIA PUBLICA EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL

QUINDIO”

LA CONTRALORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de sus
facultades constitucionales y legalesy,

CONSIDERANDO:

Departamentales son organismos de caracter técnico,

dotadas de autonomia administrativa, presupuestal y contractual, de

conformidad con lo di
Colombia (Modificado

spuesto en el articulo 272 de la Constitucion Politica de
por el articulo 4° del Acto Legislativo 04 de 2019,

concordante con el articulo 66 de la ley 42 de 1993 y el articulo 2 de la ley 330

de 1996.

n lo establecido en la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden

normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se

con vinculacion legal
administracion publica
ésta hacen parte los s

Empleos publicos
Empleos plblicos
Empleos de perio
Empleos tempora

. Que dentro de la clas
excepcion de no ce

dictan otras disposiciones”, quienes prestan servicios personales remunerados,
y reglamentaria, en los organismos y entidades de la
3, conforman la funcion pablica, asi mismo, que dentro de

iguientes empleos publicos:

de carrera

de libre nombramiento y remocion
do fijo,

les.

ficacion que enlista la norma en comento, se establece la
talogarse como un empleo de carera “los de libre

nombramiento y remocion” describiéndolos en el articulo 5 numeral 2 literal b

de la ley 909 de 2004

como: “Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza,

que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que
estén al servicio directo e inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando
tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos despachos”.
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D. Que con relacion a los funcionarios en calidad de provisionales el
Departamento Administrativo de la Funcion publica en concepto N° 21171 de
2019" sefala:

“Las entidades del Estado por necesidades del servicio, pueden proveer los empleos de
carrera en forma transitoria, ya sea mediante nombramiento en encargo o
nombramiento en provisionalidad.

Sobre este particular, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone que mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Asi las cosas, el nombramiento provisional procederd de manera excepcional cuando no
haya personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada, de conformidad con las reglas
precitadas”.

Concepto concordante con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 2.2.5.3.1del decreto
648 de 2017 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
unico del Sector de la Funcion Publica”

E. Que frente al tema de la evaluacién del desempefio laboral el Departamento
administrativo de la Funcion publica ha emitido conceptos?, recordando lo
sefialado en la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” asi:

Articulo 38. Evaluacion del desempefio. El desempefio laboral de los empleados de
carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en pardmetros
previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal
efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacién del desempefio de los
empleados se disefiardn en funcidn de las metas institucionales...

Articulo 39. Obligacidn de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar
el desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habrd un funcionario

! Departamento administrative de la Funcién publica concepto N 21171 de 2019, Fecha: 28-01-2019 03:40 pm

2 Ver concepto N° 20196000085761.tema; EMPLEQS. Evaluacidn del desempefio a empleados de fibre nombramiento y
remocion. Fecha: 18-03-2019 12:09 pm y concepto N° 20196000074931. Referencia: BIENESTAR Y CAPACITACION.
Evaluacion del desempefio a empleados provisionales y de libre nombramiento y remocidn. Fecha: 14-03-2019 08:57 am.
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de libre nombramiento y remocién, deberdn hacerlo siguiendo la metodologia
contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el
efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y serd
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacidn de
evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado...

Articulo 40. Instrumentos de evaluacion. De acuerdo con los criterios establecidos en
esta ley y en las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las entidades
desarrollardn sus sistemas de evaluacién del desempefio y los presentardn para
aprobacidn de esta Comisicn. Es responsabilidad del jefe de cada organismo la
adopcion de un sistema de evaluacidn acorde con los criterios legalmente
establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta
disciplinaria grave para el directivo responsable La Comision Nacional del Servicio
Civil desarrollard un sistema de evaluacion del desempefio como sistema tipo, que
deberd ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas”,
(Negrillas ajenas al texto).

Que con relacion a los funcionarios de libre nombramiento y remocion
diferentes a los de gerencia publica, la norma establece que seran
evaluados bajo los mismos criterios y con los mismos instrumentos gue se
evallan a los funcionarios de carrera, con fundamento en el paragrafo del
articulo 2.2.10.10 del decreto 1083 de 2015, gue a su tenor literal establece:

PARAGRAFO. E/ desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento
y remocion de \Gerencia Publica, se efectuard de acuerdo con el sistema de
evaluacion de gestion prevista en el presente Titulo. Los demds empleados de
libre_nombramiento y remocién serdn evaluados con los criterios v los
Instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.
(Subrayado fuera de texto)

. Que en lo atinente a la evaluacién de los empleados de libre nombramiento

y remocion en concepto N° 20196000085761, el Departamento
administrativo de la Funcidn publica refirié que: “ La entidad puede evaluar
los empleados que desempefien empleos de libre nombramiento y remocion a
través de instrumentos especificos disefiados por la entidad para tal fin, o podrd
emplear formatos simjlares a los que utiliza para la evaluacién de los empleados de
carrera o en periodo| de prueba, esta evaluacion debe generarse como politica
institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestion de la entidad,
para lo cual deberd sefialarse de manera expresa gue la misma no genera derechos

de carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostentan

esta_condicion, ni el |gcceso a los incentivos previstos en lg entidad para los

funcionarios de carrera administrativa. Los empleados de libre nombramiento y

remocion serdn evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la
entidad para los empleados de carrera”,
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H. Que frente a la evaluacidn del desempefio a empleados provisionales, la
Direccién Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica,
mediante concepto con radicado No. 20186000252751 del 02 de octubre de
20182, concluyo:

«No obstante, esta Direccidn Juridica ha sido consistente al manifestar que la entidad
puede evaluarlos a_través de instrumentos especificos disefiados por la entidad
para tal fin, asi mismo, también puede emplear formatos similares a los que utiliza
para la evaluacion de los empleados de carrera o en periodo de prueba.

Esta evaluacion debe generarse como politica institucional, dentro de un marco de
apoyo y seguimiento a la gestion de la entidad, para lo cual debe sefialarse, de
manera expresa, que_la misma no genera derechos de carrera ni los privilegios gue
la ley establece para los servidores que ostentan esta condicion, ni el acceso a los
incentivos previstos en la entidad para los funcionarios escalafonados en carrera
administrativa”.

Conforme con lo anterior, para el caso en consulta, deberd revisarse la
reglamentacion interna expedida por la entidad para la evaluacion de desempefio
de los provisionales, toda vez que las normas sobre evaluacion de desempefi de los
empleados de carrera no son aplicables a aquellos empleados. » (negrilla y subrayado
fuera de texto)

|. Que el Decreto N° 409 de 2020, "Por el cual se crea el régimen de carrera especial de
los servidores de las Contralorias Territoriales” en su capitulo VI “Evaluacion del
Desemperio” sefiala.

“ARTICULO 31: Evaluacién del desempefio. La evaluacién del desempefio es la
valoracion de la gestidn individual de -los servidores publicos de las contralorias
territoriales, vinculados a_cada _una_a_través de las diferentes modalidades. La
evaluacién deberd realizarse de forma transparente, sistemdtica y periddica, con el
propdsito de medir con objetividad los resultados, logros y competencias de los
servidores en el desempefio de su cargo; asi como las oportunidades de mejora y
desarrollo que se requieren para su formacion.

El proceso de evaluacién del desempefio deberd precisar y medir el impacto que tiene
la gestién individual en el cumplimiento de los objetivos estratégicos en funcidn de
la misién y la vision institucional.” (negrilla y subrayado fuera de texto).

J. Que en lo relacionado con la evaluacion del desempefio de los empleados de libre
nombramiento y remocion y mediante nombramiento provisional, vinculados a las
Contralorias territoriales el mismo Decreto N° 409 de 2020 dispone:

“ARTICULO 41. Instrumentos de evaluacién del desemperio de los empleados de
libre nombramiento y remocién, y vinculados mediante nombramiento

3 pepartamento Administrativo de la Funcién Publica, Concepto No. 20186000252751 del 02 de octubre de 2018
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provisional. En desatrollo de las facultades de gestion y administracion del talento
humano cada contraloria territorial, el contralor territorial respectivo, mediante
resolucion, aprobard los instrumentos de evaluacion del desempeno de los
empleados de libre nombramiento y remocién, y de los vinculados en
provisionalidad. Dichos instrumentos se sujetardn, en lo que les sea compatible, a
los criterios y condiciones sefialados en el articulo anterior.

La evaluacidn del desempefio de los empleados provisionales en ningun caso genera
derechos de carrera,|y la de los empleados de libre nhombramiento y remocién no
origina el cambio de naturaleza del empleo ni estabilidad en el empleo”.

K. Que en virtud de los fundamentos expuestos anteriormente, es procedente
adoptar, aprobar e implementar el “instrumento de evaluacion de desempefio laboral de

los empleados de libre nombramiento y remocién y provisionales de la Contraloria General
del Quindio”.

L. Que con la adopcion, aprobacién e implementacién de la evaluacién de
desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion vy
provisionales de la Contralorfa General del Quindfo y las resultas de las mismas,
no se generaran para los evaluados los derechos de carrera gue contempla el
articulo 38 de la ley 904 de 2006 concordante con lo sefialado en el articulo 41 del
Decreto N° 409 de 2020.

M. Que para la implementacién de la aludida evaluacién de desempefio laboral, se
debera tener en cuenta por parte de los evaluadores lo dispuesto en el Decreto N°
409 de 2020 capitulo VI “Evaluacion del Desempefio " articulos 31al 41: asi mismo, para
la concertacidn de competencias funcionales y comportamentales lo preceptuado
en el Manual de Funciones de la entidad y lo contemplado en el decreto 815 de 2018
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerdrquicos" y las demds normas gque lo complementen,
modifiquen o adicionen.

N. Que teniendo en cuentalque la comisién Especial de carrera de las Contralorias
territoriales no ha establecido una metodologfa en un instrumento aprobado por
ésta para la evaluacién| del desempefio laboral de los empleados de las
Contralorias territoriales, se hace necesario adoptar un sistema de evaluacion de
manera transitoria, hasta| tanto sea expedido un instrumento por parte de la
Comisién.

0. Que para la formulacion del “instrumento de evaluacién de desempefio laboral de los
empleados provisionales y dellibre nombramiento y remocién de la Contraloria General del
Quindio”, se tuvo en cuenta los instrumentos que ha disefiado para el efecto la
Comision Nacional del Servicio Civil para la evaluacién de desempefo de
empleados de carrera, as{ como los implementados por entidades pUblicas del

orden nacional para eva

uar sus funcionarios en provisionalidad y de libre
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nombramiento y remocidn, los cuales fueron adaptados a la necesidad existente en
la Contralorfa General del Quindio.

En mérito de lo expuesto, la Contralora General del Departamento del Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR y APROBAR el sistema de evaluacion de
desempefio laboral para los empleados provisionales y de libre nombramiento y
remocién diferentes a los que ocupan empleos de Gerencia Publica en la
Contraloria General del Quindio, conforme a lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR LA IMPLEMENTACION del documento anexo al
presente acto administrativo denominado “formato de evaluacion para personal en
provisionalidad y de libre nombramiento y remocion de la Contraloria General del Quindio”.

ARTICULO TERCERQ: COMPONENTES DE LA EVALUACION. Los componentes de la
evaluacién de desempefio laboral que se implementa atenderan Lo dispuesto en el
literal M del considerando del presente acto administrativo y que corresponden a:

PESO
COMPONENTE DEFINICION PORCENTURL
Las competencias funcionales precisaran y detallaran lo gue
debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un
cargo y se definirdn una vez se haya determinado el contenido
funcienal de aquel. (Articulo 2.2.4.5 del Decrato 815 de 2018}
Competencias
Sirclonati Estas competencias deben ser medibles y realizables. 85%

El numere de compromisos funcionales a concertar para el
periodo anual no deberd ser supenor de cinco (5) y para el
periodo de prueba maximo podran ser tres (3} compromisos
funcionales.

Son las caracteristicas individuales (habilidades, actitudes,
conocimientos, aptitudes, rasgos y motivacicnes) que estdn
relacionadas ¢con el desempefio observado del empleado
publico v que le permiten alcanzar las metas Institucionales, 15%
cumplir con los compromisas funcionales e Interactuar con
efectividad en los equipos de trabajo a los que pertenece.
{Articulo 2.2.4.6 del Cecreto 818 de 2018}

Competencias
comportamentales

Estas competencias seran entre tres {3) y cinco (5) tanto para
el periodo anual como para el perlodo de prueba.

TOTAL DE LA CALIFICACION 100%

Direccion: Calle 20 Nro. 13-22 piso 3 Edif. Gobernacidn del Quindio
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Teléfonos: 7444940 - 7444840 — 7445142 Telefax: 7440016
Linea Gratuita: 018000963123




CONTRALORIA GENERAL
DEL QUINDIO

Codigo: FO-GC-29
Fecha: 03/04/20
Version: 2

RESOLUCION

Pégina: 7 de 7

ARTICULO CUARTO: RESF
de evaluacién del dese
empleado evaluado o qui
como resultado de un pr
acuerdo al procedimiento
desempefio de los emple

ARTICULO QUINTO: ETAP
deberan llevar a cabo den
los empleados provisiona
gue ocupan empleos de
serdn las mismas estab
seflaladas en el articulo 3
siguientes periodos:

1 semestre: del 1 ¢
2 semestres; del 1

’ONSABLES DE EVALUAR: Los responsables del proceso

mpefio laboral seran los superiores jerdrquicos del
en sea designado por la Contralora General del Quindio,
oceso de impedimento y/o recusacion, que se regira de
que existe para el efecto en las normas de evaluacion del
ados de carrera, en caso de presentarse.

AS DEL PROCESO DE EVALUACION. Las etapas que se
tro del proceso de evaluacion de desempefio laboral para
les y de libre nombramiento y remocion diferentes a los
Gerencia Pulblica en la Contraloria General del Quindio
lecidas para los empleados de carrera administrativa,
3 del decreto 409 de 2020, los cuales corresponden a los

le Marzo al 1de agosto
de septiembre al 1 de febrero

PARAGRAFO: Frente a los diferentes tipos de evaluaciones, aplican las existentes

para el personal de carre

ARTICULO SEXTO: REGIS
originales debidamente fi
correspondiente, deberan
siguientes al vencimiento
evaluado.

ARTICULO SEPTIMO: DIVU
Web de la entidad de acue
administrativo y su anexo

ARTICULO OCTAVO: VIGEN
su expedicion.

Dada en Armenia Quindio

PUBLI

Contralon

ra administrativa.

>TRO EN LAS HISTORIAS LABORALES. Los formatos
rmados y diligenciados del periodo de la evaluacién anual
ser incorporados, dentro de los quince (15) dias habiles
de dicho periodo, a la historia laboral de cada empleado

LGACION Publiquese la presente resolucién en la pagina
rdo a la ley 712 de 2014 y enviese copia del presente acto
a los empleados de la Contraloria General del Quindio.

NCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

el 21 de Febrero de 2022

Nombre y

apelli/do fecha

Proyectado por Jessica N

atalig Espinosa A. [}yebrero 21 de 2022

Revisade por: Aura Mari

4 i
a Alvarez Ciro

Aprobado por: Mario Ger

o Febrero 21 de 2022

man Redriguez Cifuentes. Febrero 21 de 2022

Los arriba firmantes declarameos gu
disposiciones legales vigentes y por |

Z Z l AN
e hemos revisado el docugénto v lo contrémak blistado a las normas y
o tanto, bajo nuestra responsabilidad Jé presentamos para la firma,
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| Provisionalidad y de libre nombramiento
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'  de la Cor a General del Quindio.

Instrucciones para el diligenciamiento del formato
i 0 y remocion

Los formatos que se presentan a continuacién, se toman como referentes de la Comisién Nacional del Servicio
TENGA EN CUENTA QUE: Civil yfueron adapatados al caso particular, ademas de acuerdo a Ia RESOLUCION Ne donde se
!*\ autorizo tener sistemas propios de Evaluacidn del Desempefio para los funcionarios vinculados mediante
T SR s ! \\ provisionalidad, Libre Nombramiento ¥ Remocidn en la Planta de Personal de Ia Contraloria General del Quindio,
Joe bl Lo S bk ACLARANDO que la evaluacién, no genera los privilegios que la Ley establece para los servidores publicos que
1’ 4 ostentan derechos de carrera.. :

5o INFORMACION GENERAL

1. Periodo de Evaluacion. Digite dia, mes y afio del periodo anual de evaluacién, tanto def inicio como el de finalizacidn.

2. Fecha de diligenciamiento. Ingrese la fecha en la que se diligencia ef formato, dia, mes y afio

3. Intervinientes en el proceso de Evaluacién. Digite los nombres com pletos del evaluado, Jefe Inmediato, Nitmero de los documentos de identidad, del evaluado, lefe,
descripcién del empieo {cargo) con indicacion del codigo y grado, nivel jerarguico { profesional, asistencia -

4. Propésito del Empleo. Digite el esta blecido en el Manual de Funcignes,

5. Metas institucionales o de Ja dependencia. Registre la meta o metas para la cual contribuiran los compromisos del evaluado.

ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES

1. Evaluado: ingrese el nombre completo del evaluado, niimero de documento de identificacion, empleo (cargo) con indicacidn de codi9go vy grado del mismo) dependencia a
la que pertenece el evaluado y nivel jerarquico {tecnico, profesional...}

4. Evaluationes Semestrales. Registre el porcentaje de cumplimiento de cada compromiso,
5. Calificacion total: Corresponde a la suma del porcentaje alcanzado en el primero y segundo semestre. Tenga en cuenta que a sumatoria herizontal por cada compromiso
debe ser igual o inferior al porcentaje de cumplimiento pactado.

En [a fijacién de compromisos:

1. Imprima el formatoy firme en los campos en blanco establecidos para el Evaluado, lefe Inmediato y/o el Funcionario de Libre Nombramiento y Remocién en caso de
ronstitiires 1ina Comicidn Fualiiadara
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2. En caso de existir renuencia por parte del evaluado en la firma de la fijacion de compromisos, solicite la firma de un testigo de la misma drea en que estd ubicado el
evaluado y si no lo hubiere, a un servidor de una dependencia relacionada o cercana, donde deberd diligenciar el nombre y la fecha del hecha. {articulo 9 Acuedo 137 de
2010).

Reclamacion por Inconformidad en la Fijacion de Compromisos;

1. Cuando se presente reclamacidn por inconformidad del evaluado en la fijacién de compromisos registre fos campos en blanco, numero de radicacion yfecha

2. Escriba la decision adoptada en tinica instancia por la Comisién de Personal, junto con la motivacidn de la decisidn.

NOTA: Si necesita mas hojas, adiciénelas.

ACUERDOS COMPORTAMENTALES

1. Evaluado: Digite el nombre, empleo con indicacdn de cédigo v grado del mismo, identificacién y dependencia o area funcional del evaluado y nivel
jerarguico
2. Perfodo de Evaluacién, Digite dia, mes y afio del periodo anual de evaluacién, tanto del inicio como el de finalizacidn.

3. Competenciar Digite el tipo de competencia adoptado en el Manual de Funciones para el cargo, de acuerde con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y
ala cual se le hard seguimiento durante todo el periodo de evaluacidn.

4. Conducta Asociada. Describa brevemente |a conducta asociadaa la competencia.

5. Evaluaciones Semestrales. Registre el resultado del seguimiento para la competencia seleccionada, seglin corresponda.

6. Acciones de Mejoramiento. Describa brevemente las acciones de mejoramiento que debe ejecutar el Servidor Pblico para mejorar su desempefio v el del
drea organizacional a la cual pertenece, en un marco de tiempo y espacio definidos, para una mayor productividad de las actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad. '

Imprirma el formato y firme en los campos en blanco establecidos para el Evaluado, fefe Inmediato y/o el Funcionario de Libre Nombramiento y Remocidn en
caso de constituirse una Comisién Evaluadora,

CONSOLIDACION DE RESULTADOS

Evaluade y Evaluador: Digite los datos del evaluado, del jefe inmediato

Evaluacién Primer Semestre. Digite el porcentaje alcanzado en este periodo. incluyendo la sumatoria de las evaluaciones parciales eventuales sise presentaron. Seleccione
la fecha de comunicacién de la evaluacién. Imprima y firme el formato.
Evaluacién Segundo Semestre. Digite el porcentaje aicanzado en este periodo. Incluyendo la sumatoria de las evaluaciones parciales eventuales si se presentaron.

Calificacion Definitiva. Digite la suma de fas dos evaluaciones semestrales, teniendo en cuenta que no debe superar el 100%. Seleccione Ja fecha de notificacidn de la
iotivacion de la Calificacién Definitiva, Escriba |3 justificacion de la calificacion anual.
Recurses. Marque con X si el Evaluado interpone o no recursos.

Decision de Recursos. Diligencie la decisién de los recursos interpuestos por ef evaluador.
Calificacién Definitiva. Digite la evaluacién definitiva en firme y el nivel alcanzado.




@ : EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

c_Q__Nma_esale;w_M
B SRAREND PERSONAL EN PROVISIONALIDAD Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO DE EVALUACION Al
DIA MES ANO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

EVALUADOR (Funcionario de libre

Intervinientes en el proceso de evaluacion

WWWWWWW y remocion, en caso de

constituir comision evaluadora)

Nombre completo

Documento de
identidad

Empleo
(Denominacion-
codigo-grado)

Nivel Jerarquico

Dependencia a la
que pertenece

 PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

META INSTITUCIONAL O DE LA DEPENDENCIA A LAS QUE CONTRIBUYE EL DESEMPENO DEL EVALUADO (A)

Hoja 1- Informacién General




. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
PERSONAL EN PROVISIONALIDAD Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CONTRALORIA GENERAL

DEL QUINDIO ACUERDO DE COMPROMISOS LABORALES
Nombre Completo Documento de identidad
EVALUADO empleo Cadigo Grado
Dependencia Nivel Jerarquico
IA N N
PERIODO EVALUADO D MES o AL s e AN0
: e COMPROMISOS LABORALES P
; Metas de la dependencia a Porcentaje de | Primer segundo g e
Comprom:sos_ l_abcrales pactados con sus oo cucles contribiye = Evidencias cumplimiento | semestre | semestre | Calificacion

condiciones de resultado empleo pactado (entre | (porcentaje | (porcentaje |  Total

1%y 100%) | de avance) | de avance)

N° Total de compromisos| Total % %
Firma del funcionaric de libre Renuencia del s
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE nombramiento y remecién en caso de | evaluado para Nombre fll"n:'la fecha
INMEDIATO constituir comision evatuadora s Testigo | testigo (d/m/a)
fijacién de
compromisos
RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA DECISION DE LA COMISION DE < :
COMfSIGN DE PERSONAL PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION

Nimero de Radicado y
fecha de reclamacidn

(d/m/a)

I




CONTRAL ORIA GENERAL
DEL QUINDIO

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

PERSONAL EN PROVISIONALIDAD Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

ACUERDOS COMPORTAMENTALES

Nombre Completo

Documento de identidad

EVALUADO

empleo

Cadigo ]

Grado |

Dependencia

Nivel Jerarquico

' T o - =

PERIODO-EVALUADG DA | MES i AL DA~ | MES | ANo

L ' ___COMPROMISOS COMPORTAMENTALES LR A BLAI e Bl 5
EVALUACION
COMPETENCIA CONDUCTA ASOCIADA | SEMESTRE Il SEMESTRE

aspectos a ;

fortalezas : fortalezas |aspectos a corregir
corregir
ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
ACCION DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES FECHA

FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

Firma del funcionario de libre nombramiento

Y remocioh en caso de constituir comisidn

evaluadora




_C_ON'TRALQ_ RIS CENERAL

DEL SUINDIO

EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL
PERSONAL EN PROVISIONALIDAD Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CONSOLIDACION DE RESULTADOS

Nombre Completo

Documento de identidad

EVALUADO empleo Cédigo [ Grado |
Dependencia Nivel Jerarquico
Nombre Completo Documento de identidad

Empleo

EVALUADOR

Nivel Jerarquico

CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES

” 3

sire

Evaluacién del segundo semestre

% evaluacion primer
semestre

Fecha de Comunicacidn

% evaluacion

DIA

~MES—

Fecha de Comunicacién

ANO Segundo

semestre

DIA

MES

ANO

Firma Evaluado

Firma Evaluado

Firma evaluador

Firma evaluador

Firma del Funcianario de Libre
Nombramiente y Remocién en
caso de constituir Comisién

Firma del Funcionario de Libre
Nombramients y Remocién en caso de
constituir Comisidn Evaluadora

Motivacidn de la calificacidn

Calificacion definitiva
- fecha de notificacion o

- Calificacién definitiva

%

DIA

MES [ANO

interpone Recursos
Sl ‘No

Decision de los recursos

Primera Instancia (Reposicion ante el evaluador)

Segunda instancia (apelacign ~Comisién de personal)

Confirma Fecha Motivacidn Confirma Fecha Motivacién

Modifica Modifica

Revoca Revoca

Firma del notificada (evaluado) Firma del notificado (evaluado)

Nombre del notificador Noembre del notificador

Firma dgl Notificador Firma del Notificador
: ! . Calificacion definitiva

Calificacion definitiva en | 51 No A SHg . FECHA
R Calificacion definitiva % B/M/A

Firma del nofificado
(evaluado)

Firma del Notificador
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