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Armenia, 23 de Enero de 2018

Doctor
GERMAN BARCO LOPEZ
Contralor General

| Referencia: Entrega de Plan de Control Interno-2018

®

Atentamente, le remito el plan de Control Interno para la vigencia 2018 tal y como
lo establece el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017 con su respectivo
cronograma para su aprobacion.

Cordialmente,

6 .

LO MUNOZ MUNOZ —
Asesor Control Igterno
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DEL QUINDIO

PLAN DE CONTROL INTERNO- 2018

OBJETIVO: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.21.4.8 del
Decreto 648 de 2017 literal de las oficinas de control interno deberan presentar
un plan anual de auditoria en cada vigencia.

JUSTIFICACION: Conforme a los lineamientos dados por el Decreto 648 de
2017 en 2.2.21.4.8 relacionado con los instrumentos para la Auditoria Interna
se procede a cumplir con el literal d) referente a presentar un plan de auditorias
de acuerdo a lo estipulado en las obligaciones sefialadas en los informes
establecidos en el articulo 2.2.21.4.9 y a lo establecido en el Decreto 1499 de
2017.

Adicionalmente; cumplir con lo establecido en las normas y en plan estratégico
de la entidad para la vigencia 2018 .

Finalmente, cumplir con lo dispuesto en la Constituciéon Politica de Colombia; y
con las establecidas en las normas vigentes para el Rol de las oficinas de
Control Interno:

OBLIGACIONES: El rol de las oficinas de control interno estan sefaladas en
el Decreto 1499 de 2017 en la dimension 7 correspondiente a : 1) Liderazgo
Estratégico; 2) Enfoque hacia la prevencion 3) Evaluacion de Gestion del
Riesgo; 4) Evaluacion y seguimiento 5) Relacion con Entes Externos

Con relaciéon a los informes que debe presentar la oficina de control interno
estan establecidos en el articulo 2.2.21.4.9 siendo las siguientes:

a. Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de
control interno de cada vigencia de que trata el

b. , letra e) del presente decreto.

c. Los informes a que hace referencia los articulos 9y 76 de la Ley
1474 de 2011.

d. Sobre actos de corrupcion, Directiva Presidencial 01 de 2015, o
aquella que la modifique, adicione o sustituya.

e. De control interno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, lit a)
del presente decreto.

f. De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articulo 39
de la Ley 909 de 2004.

g. De derechos de autor software, Directiva Presidencial 002 de 2002
0 aquella que la modifique, adicione o sustituya.
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h. De informacién litigiosa ekogui, de que trata el articulo 2.2.3.4.1.14
del Decreto 1069 de 2015.

i. De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del
Decreto 1068 de 2015. 1.

j. De seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias.

k. De cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata
el Decreto 106 de 2015.

Los demas que se establezcan por ley."

Con relacién a las modificaciones realizadas en la actualizacion del MECI
sefaladas en el Decreto 1499 de 2017 realizar una capacitacién sobre las
nuevas directrices de la séptima dimensién del nuevo modelo de modelo
integrado de planeacion y gestion de control interno al equipo directivo de la
Contraloria General del Quindio e incluido el Contralor General, teniendo en
cuenta que la el representante legal representa la primera linea de defensa y
el cuerpo directivo la segunda linea de defensa y la oficina de control interno es
la tercera linea de defensa como se observa en el siguiente grafico; donde es
fundamental la participacion de la direccion de la contraloria y su equipo
directivo para que el control interno de la entidad funcione en un 100% es
importante todos involucrados cuerpo direccion, cuerpo directivo y funcionarios
a estos ultimos se le explico el modelo a finales de la vigencia anterior; asi
como a los sujetos de control.
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(Jefes de Planeacion)
Linea Estratégica ="
3 Linea de Defensa
1. Ambiente de Control (Oficinas de control intemo)
2. Evaluacion del Riesgo
3. Actividades de Control
4. Informacién y Comunicacién
5. Actividades de Monfloreo @

Politicas asociadas:

| Control Interns

Los atributos de la presente dimensién son:

Estandares de conducta y de integridad que direccionan el que hacer
institucional.

Niveles de autoridad y responsabilidad apropiadas que facilitan la
consecucion de los objetivos institucionales.

Servidores alineados con los objetivos de la entidad, que dan valor
agregado en desarrollo de sus funciones.

Analisis del entorno institucional que permite la identificacion de los
riesgos y sus posibles causas.

Riesgos identificados y gestionados que permiten asegurar el
cumplimiento de los objetivos.

g K K A &

El respetivo decreto indica los roles de cada una de las lineas de defensa como
son:
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» Gerentes publicos

. : * Lideres de procesos

8 Primera linea
Defensa

« Servidores responsables de monitoree y evaluacion de controlesy
gestion del riesgo
« Jefes de planeacion
SeLg unda « Supervisores e interventores de contratos o proyectos
Inea « Comités de riesgos
D53 (=10 1=F: B - Comité de contratacion

Tercera
Linea Oficina de control interno

defensa

Finalmente; Es importante indicarle que conforme a las nuevas disposiciones
del Decreto 648 de 2017 sefala en el Articulo 2.2.21.1.5 Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno. Las entidades que hacen
parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como érgano asesor
e instancia decisoria en los asuntos del control interno, integrado por: 1)
El representante legal quien lo presidira. 2) El jefe de planeacion o quien
haga sus veces. 3) Los representantes del nivel directivo que designe el
representante legal. 4) El representante de la alta direcciéon para la
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno. El jefe de control
interno o quien haga sus veces, participara con voz pero sin voto en el mismo y
ejercera la secretaria técnica.

" El respectivo comité tendra la obligacién de reunirse como minimo 2 veces en
el afio por consiguiente, solicité se modifique la Resolucién 007 de enero 4 de
2013 en el cual se integr6 el comité de control interno con el de calidad y las
nuevas disposiciones indican que existe un solo comité institucional de control

interno.

Por consiguiente, el comité institucional de control interno tiene unas
funciones claras sefialadas en el modelo como son:

v Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
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modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control
y las recomendaciones del equipo MECI.

v" Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe
de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de Ia
administracion.

v" Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
asi como verificar su cumplimiento

v Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad
y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

v Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo
del ejercicio de auditoria interna.

v Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia
de la auditoria.

v Someter a aprobacion del representante legal la politica de
administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la
prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

v"  Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad

Remito el cronograma de trabajo de la oficina de control interno para la
vigencia 2018 en el cual se indican todas las actividades que se realizaran
relacionados con la presentacion de informes, el estatuto de control interno y
las auditorias que se realizaran durante el afio 2018 para su consideracion y
aprobacion.

CIELO MUNOZ MUNOZ - o
Asesor de Control/Interno

ANEXO .Plan de trabajo

Decreto 648 de 2017'
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