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RESOLUCION No. 2 12

97 JUL 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS —PINAR- 2018 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de
sus facultades Constitucionales y legales y, '

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Cultura mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000y
1437 de 2011, incluyendo dentro de los instrumentos archivisticos para la
gestion documental el Plan Institucional de Archivos- PINAR; en el articulo
2.8.2.5.10 sefala que todas las entidades del Estado deben formular un
Programa de Gestion Documental {PGD) a corto, mediano y largo plazo,
como parte del Plan Estratégico y del Plan de Accion Anual, el cual debe
ser publicado dentro de los siguientes treinta (30} dias posteriores a su
aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

B. El Plan Institucional de Archivos —PINAR — es una herramienta archivistica
para el desarrollo de la gestion documental, que permite planear, hacer
seguimiento y articular con los pianes estratégicos, fa funciéon archivistica
de la entidad.

C. Este plan contiene el contexto estratégico en que se realizaran las
actividades de caracter legal, administrativo, econdmico, sociocultural vy
tecnologico, y debe estar articulado con ei plan estratégico de la Contraloria
General del Quindio 2017-2019 y con el plan de accién vigencia 2018.
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D. ElI PINAR permite a la Alta Direccién de la Contraloria General del Quindio,
desde su rol estratégico realizar actividades de planeacion, revision vy
mejora con el fin de lograr eficiencia y eficacia en su funcién administrativa,
cumpliendo con los objetivos establecidos.

E. El Plan Institucional de Archivo —PINAR- orienta a la Contraloria General
del Quindio orienta a mejorar la capacidad institucional en materia de
administracién de documentos, encaminado a resolver la problematica
documental de |la Entidad.

F. E! desarrollo archivistico implica la construcciéon de un sistema de gestion
de la documentacion, a lo largo de las diferentes etapas de la vida
documental, consiguiendc a través del PINAR integrar las actividades
relacionados con los documentos y con los demas procesos que conforman
la estructura organizacional de la Contraloria General del Quindio.

G. Que e! Plan Institucional de Archivo —PINAR- de la Contraloria General del
Quindio fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio,
el 27 de julio de 2018.

Que en meérito de lo anterior, el Centralor General de! Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
PINAR- 2018 de la Contralorta General del Quindio, conforme a la parte motiva y
teniendo en cuenta el plan anexo que hace parte integral de la presente
Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién, serd publicada por la Direccién

Administrativa y Financiera en la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los 2 7 JUL 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN'BARCO LOPEZ
ontralor Gerfetal.del.Quindio

Nombre y agellido e fecha
Proyectado por Aura Maria Alvarez C. JAdva QQ@LH\VCAK\.(‘. PSS Yiele
Aprobado por Juan manue! Roarnguez B. wJ

Los amrba firmantes declaramos que hemos revisade el documento/y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanio. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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JUAN MANUEL RODRIGUEZ BRITO
CONTRALOR GENERAL DEL QUINDIO ENCARGADO

CARLOS ANDRES QUINTERO SEGURA
ASESOR DE PLANEACION o
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1. INTRODUCCION
El Plan Institucional de Archivos — PINAR es una herramienta archivistica para el .
desarrollo de la gestion documental en la Contraleria General del Quindic — CGQ, o
RS ¥

que permite planear, hacer seguimienio y articular con los planes estratégicos la
funcién archivistica de la entidad, de co_nformid‘ad’i con lo consagrado en la Ley 594
de 2000, la Ley 1712 de 2014 y decretos reglamentarios Decreto 2578 de 2012 y el
Articulo 8 del Decreto 2609 de 2012, '
El Plan institucional dé‘ Archivos, contribuye a Ié planeamon. formulamon y
seguimiento de los prograrﬁ'as y proyectos archivisticos al interior de la entidad, esté
plan contiene el contexto estrﬂégico en qg?:éé realizaran las actividades de

caracter legal, administrativo, econdmico,-sociocultural y tecnologico, y debe estar

articulado con eﬁl p!ar&g ira teg:co 2017-2018 y con el plan de accidn consolidado
un\-ufu " “

2018 de la ContralomaﬁGen del Quindio.

Este plan se desarrolla en;‘*la Contraloria Genera! del Quindio porque es un

;

actwlda%eéf%de planeacion, red S|on iy mejora con el fin de lograr la eficiencia y

:nstrumento que permlte ‘2 Tay Alta | Dlreccmn desde su rol estratégico, realizar
eficacia, alg:gual que cumplir con los objetivos establecidos y reflejados en el Plan
Estra’[egxco y Plan de Accion de la Entidad, sirviendo como una: herramienta que
consolida e identifica-los- pIanes, programas y proyectos de la funcion archivistica de
acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades asociados con

ambos planes.
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El Plan Institucional de Archivo - PINAR de la Contraloria, se sustenta en la
planificacion de sus planes y programas para garantizar la administracion de la
gestién documental vy el derecho a la informacién. Orientade a mejorar la capacidad
institucional, en materia de administracién de documentos, sefialado en la Ley .
General de Archivos, como herramienta de apoyo para la Gestion Documental, (:’i

encaminade a resolver la problematica documental, establece el programa de R
trabajo que cada afio se debe realizar para dar continuidad a la construccion de un

solido sistema institucional de archivos. -

1
t

|
£n el marco de este progfama se ubica la construccién del Sistema de Informacion y
Documentacion, que a su vez incorpora como uno def' sus componentes al sistema
institucional de archivos, ‘en consecuencia el programa gque a continuacion se
presenta nc es un programa éislado, sino que forma parte de toda una estrategia de
gestion de informacion de la Entidad. £l desarrollo archivistico implica |a
construccion de .un §istema de gestion de la documentacion, a lo largo de las
distintas etapas del ciclo de vida del documento y como un asunto que integra las
aciividades relacionadas con documentos en todos y cada uno de los procesos que

conforman la estructura organizacional de la Contraloria General del Quindio.

DHregeidn: Calle 20 Nro. 13-22 pisa 3 Bdil. Gobernacitn del Quindio
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2. CONTEXTO ESTRATEGICO

El contexto estratégico dentro del cual se realiza el Plan Institucional de Archivos
PINAR comprende elementos del Plan Estratégico 2017- 2018 que permiten su

consolidacion, los cuales se describen a continuacion:

21. MISION:

“La Contraloria General del. ”@%umdlo en cumplimiento del mandato constitucional y

ol
legal, vigila la gestidn flscalfy ambiental de los SUJeto&de control, con transparencia
y visibilidad, en procura del éorrecto manejo de los recursos administrados por las
entidades publicas, recon%%]gpdo a la ciudadania con?o prlnmpal desimatar[a de su

gestien™. :ﬂ% '

2.2.  VISION: s o

Para el 2018 la Contraloria General “del Quindio sera una entidad reconomda en la
efectividad deI Control Flsca] con independencia en la ejecucion- de Ios recursos
plblicos, . en la preservacién y cwdado del medio ambiente, en el cump]lmlento de
las polx_n_g:_as pUblicas por partq de Ios sujetos de control con presencia activa de |a

R -

comun:dad-.. P e

2.3. ;&P‘,OLITICA DE CALIDAD z

"La Contrapna General del Quindio en cumplimiento de los requisitcs

: A
const:tumo%%les Iegales y del?cllente gjerce la vigilancia fiscal y- amblental en las
L ey g
entidades su;etas de control, hajo estandares de calidad y mejora continua en los
procesos, fortaleciendo el talento humanc y el uso de las tecnologias de la

informacién”.

2.4. OBJETIVOS DE CALIDAD

Direeeitn: Calle 20 Nro, 13-22 piso 3 Bdif. Gobernacion del Quindio
Tmnail: contactenns@deontralorin-quindio.gov.co
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- Cumplir con los postulados constitucionales y legales que le corresponde ejercer

a nuestra entidad como organismo de control fiscal.

- Fortalecer las competencias lahorales del talento humanc, generando
compromiso con el posicionamiente de la entidad ante la comunidad vy los sujetos
de coentrol.

.

- Generar la satisfaccion de nuestros clientes, "’creando soluciones oportunas,
efectivas y diferenciadoras con el ejercicio del control fiscal transparente, visible y
participativo. ; ;

: !

- Mejorar Contmuamente el Sistema de Gestlon de la Calidad apoyados en su
comunicacién y la racionalizamén'.de'los insumos para contribuir en la
conservacion del medio ambiente.

',-":’;‘;47 +
e e

- Fomentar los principios de autoconfrol, autogestion, autorregulacion vy

autoevaluacion en los servidores publicos de la entidad”. 7

1

2.5. PRINCIPIOS ORGANIZACIbNALES _ §

: | g
La Contraloria General del Quindid adoptod los principios organizacionales l‘mediante
la Resolucion Numero 047 del 13 de marze de 2008, mediante la cual se adopta el
Codigo de Etica.

Igualdad: Tratar por igual a todas las personas, sin distingos de ninguna clase.
Moralidad: Implica el ejercicio de la funcién administrativa con los mas altos

canones de moraI y buenas cosiumbres

P - - it oA mm e e S b s o e a1 s um oy
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Eficacia: Actuar en funcién del cumplimiento de las metas institucionales.
Economia; Lograr [os mayores resultados a los menores costos posibles.
Celeridad: Cumpglir las competencias constitucionales y legales, las funcicnes

asignadas o los procedimientos establecidos con el méximo de diligencia.

Imparcialidad: Actuar sin parcialismos ni-tomar parte en asuntos relacionados con
la funcion administrativa. : _ -

Participacion Ciudadana: Dar a conocer los acthd,s' de las autoridades y demas
funcicnarios por diversosiﬁwecanismos que permitan e; conocimiento general de las
actuaciones publicas. E ) - ‘?

Autocontrol: Es la capa?idad que ostenta cada sér'vidor pUblico para controlar su

3 _

trabajo, detectar desviaciohes y efectuar co'rrectivosjpéra el adecuado cumplimiento
de los resultados que se esperan en el ejercicio ngiewsu funcion, de tal manera que la

ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se

Paolitica. s

Autorregulacion: es la capacidadiinstitucional para aplicar de manera participativa
al initerior de las entidades, Io's_ fnéétodos Vi prooedimientg_s_festabquiQos en la
normalidad que permitan el desarrollo e implementacion del Sistema de Control

Interno, bajo un entorno de integridad, eficiencia vy transparencia en la actuacion

i
H H :

plblica. _ R L E
Autogestion: Es la capacidadfinzstitucionaI para interpretar,: coogcjinai’irm;i aplicar vy
evaluar de manera efectiva; eficiente y eficaz la funcion adminisirativa que le ha sido
asignada por la Constitucion, la Ley y sus reglamentos.

Enfoque hacia el Cliente: |.a razdn de ser de las entidades es prestar un servicio

dirigido a satisfacer a sus clientes, por lo tanto, es fundamental, comprender cuales

Direceifn: Calle 20 Nro, 13-22 piso 3 Edif. Gebernzcion del Quindio
FEmail: conmctenng@enntralovin-nuindin.gny.co
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son las necesidades actuales y futuras de los clientes, que cumplan ccn sus
requisitos y que se esfuercen por exceder sus expectativas.

Liderazgo: Desarrollar una conciencia hacia la calidad implica que la Aita Direccion
de cada entidad sea capaz de lograr la unidad de proposito dentro de esta, al
generar y mantener un ambiente interno, favorable, en el cual los servidores
pL’lblicoS o los particulares que ejerzan funciones publicas puedan llegar a

involucrarse totalmente en el logro de los objetivos de la entidad”

2.6. VALORES INSTITUCIONALES |

H

_ 1
“Ios valores constituyen la fiterza que moviliza a la organizacién en cumplimiento de los
1
principios organizacionales. Los valores son ideales humtmos que indican un deber ser, mds

permanente, pero e con.sfan(e dinamismo.

) .
Cada organizacion crea y vive sus propios valores; los cuales estdan relacionados con la vida
del grupo. Son creencias ﬁmdamen/adbs que dan sentido noble y élico_a_toda actividad y
relacion (al interior, hacia el interior y desde el interior de la orgaﬁizaci(}n), cézfef-ncis sirven

de refef encra basrcawde! comporf(.rmfengo de loy miembros de una organizacion, para la

i ! lj

onvwemcm Y la con,s'n zrccmn mf” unic.
il del @zundm adoptd los valores or oam:acronale.s siediante la
Resolucion Namerol) f del 13 de marzo de 2008, ellos son:
—— T2 P
Respeto: Los servidores piblicos de la Contraloria General dei Quindio, entenderan
que su actitud individual estd enmarcada dentro del reconocimiento v la aceptacion

de las diferencias con las demés personas.

Direecitns Culle 20 Nro. 13-22 piso 3 Edif. Cobuernacion del Quindiv
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Honestidad: Cada servider publico de la Contraloria General del Quindic tiene
responsabilidad consigo mismo y con los demas, en relacion con la calidad de su
trabajo, el compromiso con la institucién y el desarrollo de sus funciones, dando
ejemplo de rectitud ante los demas funcionarios publicos vy ante la comunidad en
general.

Etica: Las actuaciones de los servidores publices de la Contraloria General del
Quindio, seran cumplidas con riguresidad éticé,-"em el entendido que sus actos los
realiza como ser humano y de modo consciente y Iibfrge.

Tolerancia: Es la acepta{éién y aprecio de la diversidad cultural, de las formas de
expresion vy pensamientoé del ser humano. En la Contralorfa General del Quindio se
manifiesta mediante la IiSertad de pensamiento, la ooz%nunicacién, el conocimiento vy

la actitud abieria hacia las !personas.

H

— oA , -
Responsabilidad: Todes los funcionarios de la Contraloria General del Quindic

encaminan sus acciones-hacia el logre de los objetives de [a entidad, respondiendo
por sus actuaciones y pmisiohés; |

Lealtad Institucional: Todas las actuacicnes de los servidores publicos de la
Contralorfa General del Quindio deben estar encammadas a “sdlvaguardar los
intereses y la normatividad aplicable a nuestra institucion. |
Solidaridad: Entendida como el sentlm:ento que 1mpuIsa a los funozonarlos de la
entidad a presentarse ayuda mutua adoptando una forma de Compor’tamzento que
acarree beneficios para la vida individual y colectiva. o e
Autonomia: Todos Alos.._Sérvia‘ores publices de la Contraloria General de! Quindio
deberan tener y demostrar absoluta independencia mental y de criteric, de tal forma
gque siempre se emitan juicios imparciales y objetives, garantizando la existencia de

libertad de criterio.

Direcciton: Calle 20 Nro. 13-22 pisn 3 Edif, Goberpacian del Quindio
Bmail: conlactenosi@eontealorin-quindio.gov.co
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Superacién: Los servidores pUbIchs de la Contrajoria General del Quindio actuaran
en blUsqueda permanente de mejores resulfados, procurando vencer las |imitaciones
o dificultades del pasado y hacer su trabajo cada vez mejor.
Compromiso: Los servideres publicos de la Centraleria General dei Quindio deben
reflejar en su trabajo y desemperio, el compromiso con la institucion y con la
comun‘i&ad en su condicion de servidores'pUblicos™.3
Calidad en el Servicio: Las actuaciones de los serwdores publiccs de la Contraloria
General del Quindic, deben estar encaminadas a satzsfacer las necesidades con la
calidad que en materia de;.controI fiscal exua la comunidad.

!

1

i

3. VISION ESTRATEGICA PLAN INSTITUCIONAL'DE ARCHIVOS.

]
Y

La Ccntralorla General de Quindic™ contara cen programas de conservacion y
preservacicn de documehtos fisicos y electronicos, basados en el fortalecimiento,
articulacion y"pireservacién_.de la informacién como memoria institucional, y de esta
manera contribuira al 'mejoramiento % éﬂciencia en la gestion institucional de la entidad.
Lo antenor es posible, gracias al d|senoiy actualizacion de proceses, procedimientos e

Instrumentos consistentes, flexibles y adecuados alas neoe8|dades de la entldad

| , ..
L N
;. ; !

Direeeidn: Calle 20 Nro, 13-22 piso 3 Edif, Gobermucion del Quindin
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4. OBJETIVOS
4.1, Objetivo General:

Fortalecer el proceso de gestion documental de la Contraloria General del Quindio y de

esta manera garantizar la perdurabilidad y seguridad de la informacidn, su

inalterabilidad, autenticidad e integridéd, respéfar los principics archivisticos de orden

original y procedencia en la aplicacion de la gestion documental, y contribuir al uso

racional de los recursos para favorecer el medio ambiente,

4.2.

Objetivos Especificos: I

: i

| .

Disponer de espacios Leu:gropiado:s para el alma!c'einamiento' dé»"('::locuhje_ntos de
archivo, teniendo en cuenta la normatividad aroh’ivistica vigente: |
Definir protocolos de preservacion -y~ conservacion de _archivos . fisicos y
electronicos cie ia. %ontranrza Departamental del Quindio.
Gestionar la SOCIaIEg‘glon de fas Tablas de Retencién Documental para |a
organizacion y proteccion de la informacion pblica.
Elaborar las Tablas de Valoracion, Documental con el fin de determinar el tiempo
de permanencia en cada archivo,flos criterios para su disposicién y [asiacciones
para la trasferencia documental ; |

J;
E]aborar somal:zar €3 lmp[emeptar un programa de conser

de documentos 4ectromcos de |a Coniraloria General- deltQuindio.

r"

Realizar el proceso de d|g|tahzac:ion o escaneo de documentos histéricos de

conservacion permanente en el Archive Central (Néminas e Historias Laborales).

il T

R —— - W

Direecion: Culle 20 Nro. 13-22 piso 3 Zdif Gobertieidn del Quindio
Bmail: contnelenns@eontralorin-guindiogoyv,co
Telélonas: 7444940 — Tddd 840 — 7435142 Telefux: 7440016
Linea Grafuitn: 018006963123
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5. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL

A partir del diagnédstico realizado por el equipc de trabajo, se obtiene el siguiente

analisis DOFA frente a la gestién documental de la Contraloria General del Quindio.

5.1. Debilidades
o o
- La entidad no cuenta %_on un Sistema Integrado de é)onservaoién — SIC.
- La Tabla de Retenciéé Documental - TRD esta ;per—%diente de socializacion por el
Comité de Archivo. s | ; “
- No existen las Tablas d-é Valoracion Doéumeﬁtal - TVD elaboradas para la

Organizacion de los archivos-del Fondo Acumulado.

5.2. Oportunidades -

- Existen nuevas tecnologias y soportes para implementacion de programas de

gestion documental. - ; : T -

- La gestion documental facilita que la informacién se comparta y se aproveche de

forma mas eficiente y como un recurso colectivo. . i
: ; b : T

|

5.3. Fortalezas o e

- i

Se cuenta con Cuadro de Clasificacion Deocumental para los archivos de gestion.

Las oficinas productoras cuentan con espacios adecuados para el manejo de ios

archivos de gestién.

amrmmeran o e e e,

Direccidn: Calle 20 Nro. 13-22 pise 3 Edif. Gobernacién del Quindie
Email: contuctenosi@eontralorin-guindio.gov.co
Teléfonns: 7444040 — 7444840 — 7445142 "Telefax: 7440016
Linca Gratuita: 018600963123
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5.4, Amenazas

- Incertidumbre por los espacios asignados para el almacenamientc de los

archivos al no contar con sede propia para [a institucion.
- Cambios normativos que afecten en alto grado I'o‘s sistemas de informacién de la
entidad.
5.5. Ejes articuladoreis ;

Se establecen los siguientes ejes articuladores de la gestidon documental en la

enlidad, sobre ios cuales sirven para analisis y par la valoracion del impacto de las

necesidades. A

Administracién de archivos: que incluye temas como Infraestructura, personal,

prestpuesto, normatividad, polit’ipas, procesos y procedimientos.

- Acceso a la informacion: I.n;cluye transparencia, servicio -al _ciudadano,
participacion y acceso. |

- Preservacion de la informacion |1ncluye conservacion y almacenamlento

- Aspectos tecnologicos Yy de seguridad de la: mformacmn_., 1 incluye

infraestructura tecnologica e seguridad informatica. e

. Fortalecimiento y. segurldad Relacién con otros modelos de gestlon

({ﬁ‘“\“ @ Direeeidan: Calle 20 Nra. 13-22 piso 3 Edifl. Gahernzeitn del Quindio
\ 9 nenow Email: contactenos@eontralorin-guindio.gov.co
\\_: &\'ﬂ' velétnnos: T4dd0d0 — 7444840 — 745142 Telefnx: 7440016

Linen Gratuita; 018000903123
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6. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

No.

ASPECTOS CRITICOS

RIESGOS

La Contralorfa General de! Quindic no_tienc—definide un

procedimiente para la consulta de documentos electrénicos. - i

Al no definir un procedimicnto para la
consulta de documentos clectronicos se
genera un incumplimiento a la politica
:cf‘em papel; y dificultad para la

recuperacion de informacion.

i

(5]

No se ticne suficiente infraestmictura‘electrénica

H

[ ‘generar

Al;’ no conlar con  suficiente
1

inlraestructura  electrénica  se  puede

incumplimiento en la
rormatividad establecida, perdida de
oportunidad en consulta y entrega de la
informacidén y  Obsolescencia én

software, hardware y medios de

almacenamiento externos.

No se tiene implementada una politica documentada de

preservacion de archive. S

)

i
i
|

Al no implementar estdndares dc
preservacion.de’la 'iﬁ'férmgoién, existe
un alto r?e‘sgc en la integridad, acceso y

disponib;’l%dad de la informacién en cl

medianc:y largo plazo,

No se han socializado la actualizacién: de las Tablas de

Retencidon Documental. :

La falta de socializacién de las T.R.D,
genera demora en. su implementacion,
desorganizacién de los archivos de
Pérdida  de
Dificultad para la

gestion; informacion;
recuperacicn  de
informacién; y pérdida de la memoria

mnstitucional.

No se han elaborado las Tablas de Valoracidén Documental para

Al no claborar las Tablas de Valoracion

Diregeion: Calle 20 Nro. 13-22 plso 3 Edill Gohernacifn del Quindio
Email; contactenns@eantralorin-quindin.gov.co

Linea Gratuita: 013060263123

Teldfonos: 7444940 — 7444840 - 7445142 "Telefax: 7440010
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la Organizacion del Fondo Documental acumulade. Documental, se genera dificultad para la
recuperacién  de informacidn, posible
pérdida de informacion y
> desorganizacién cn ¢l Fondo
actunulado.

No se hz realizade proceso de digitalizacién o cscaneo de | Al ne realizar oroceso de digitalizacion
documentos  histéricos de conscrvacion..peffafiente. en el | o escanco de documentos historicos, se
archivo (nominas ¢ historias laborales).. oo Tt | puede  generar dificultad para la
' _recuperacion  de informacién  para
'a;ander requerimientos de
beétiﬁcaciones de pensi6n y perdida de

informacién por el deterioro de la

~ L. - L i ..
P e Ty do?umen.taclon por su  constante

R  PRNEPRRE N in‘;a'nipulacién.

¥

7. MAPA DE RUTA

El mapa de ruta es un mstrumento ‘gue permite identificar v complIar los dn‘erentes
planes, programas y proyectos que se encuentran en tramlte Y aqueIlos que estan

previstos para su reahzamon % ejecuolon relacionados con la funolon arch[wstlca de la

¥

Contralorfa General del Quindio. RN

JU

] /[ CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO J

Direceions Calle 20 Nro. 13-22 pisn 3 Edif. Gobernacian del Quindio
Henail: cantactenas@eontralovin-guindio.gov.co
Telafonost 7ddd 94 — Tddd 841 — 7445142 Telefux: 7440016
Lines Graluita: B18000963123
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PROGRANMA
2018 2019 2020 2021 2022 2023
TIENPO
Lz Contraloria General X

del Quindfo no ticne

definido un

procedimicnto  para la
consulta de documentos

electrdnicos.

Neo s¢ tiene suficiente

infracstructura
clectrdnica

No 5¢ tiene
implementada una

politica documentada de

preservacién de archivo,

No se han socializado Ia

e

actuzlizacién  de  las

Tablas de Retencioh
)

Documental, -

No se han claberado:la

Tablas de ':Valoraciéh

Documental  para &
Qraanizacion del Fondo

Documenial acumulado,
oo ~ b2

No se ha realizado:

Drocesn de |
digitalizacion o cscanco
de documentos
historicos de
conservacion

permanente cn el

Direccifn: Calle 20 Nro. 13-22 piso 3 Edil. Gebernazeifn del Quintiv
Email: confacienos@eontraloriz-guindin.gov.co
Teltfonos; 7444940 — 7444840 — 7445142 "T'clefux: 7440016
Linca Gratuita: 018000963123
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archivo  {nominas e

historias laborales)

8. HERRAMIENTAS DE SEQUIM|EN.TQ_Y MEDICION

El proceso de seguimiento se Ilevara a cabo medlante Ia presentacion de informes de
avance; las acolones de mejora se reahzaran permanentemente y con el objeto de

conirolar el avance del plan propuestc se colocan los Undmadores y metas para el

periodo planeado, asi:

PLANES Y IND[CADORCS _ | METAS ¢ MEDICION
PROYECTOS — AT TRIMESTRAL

T 1 2 3 4
La Contralorfa General | Procedimiento + Procedimiento X
del Quindio mno ~tlene | de consulta de o Construido
definide ' un | documentos
procedimiento para. la | Electrénicos.
consulta de :documentos
electrénicos. . ST -
No se tiene suficiente | Infraestructura Mejoramiento  de  la e
infraestructura electrénica infraestructura '
eleclronica o electrénica
No se tiene | Politica de | Politica de preservacion < v
implementada una L Co : o .

" preservacion , de archivo construido. !
politica documentada de | i
preservacion de archivo. | de archive -

No sc han socializado la'| TRD socializadas TRD socializadas ¥
actualizacion de las

Tablas  de  Retencion

Documental,

No se han elaborado las | TVD convalidadas TVD aprobadas e N
Tablas de Valoracién

Documental  para  la

Organizacion del Fondo

Documental acumulado.

Dircecion: Calle 20 Nep, 13-22 piso 3 Edif, Gobernacion del Quindio

Emuil: contactenps@enntralorin-guindio.gov.co

Toléfonos: 7444940 — 7444840 ~ 7445142 Telefux: 7440016

Linen Gratuita: 018000963123
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No s¢  ha realizado | Archivos histéricos | 100% X
progeso de digitalizados 0
digitalizacién o escanco
de documentos | escancados
histricos de

conservacion
permancnte en cl
archivo  (nominas ¢
historias laborales)

IGUEZ BRITO
uindio Encargado

.(chu\(;l') L/\ QJ\VN\ v

CARLOS ANDRES QUINTERO SEGURA

reeeidgn: Calle 20 Nro. [3-22 piso 3 Edifl Gobernaeion del Quindio
Emnil: contetenos@@eontralorin-aqonindin.goy.co
Teléfonos: 7444940 — Tddd §4) — 7445142 Telelax: 7440016
LIaea Grataita: 13000963123
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DEL Quinola

Nemero de acta: IOU

ITema de la reunion: Resaluclones y Adopciones Comité institucional de desempefio

Fecha: [z700712018  ricra: [00am. Lugar: Sala De Juntas
i

Juan Manuel Rodriguez Brito -

Garlos Andrés Quintero S ' \ 5 '

arlos Andrés Quintero Segura- @ Jr
Asesar de Planeacion ( O.{I Qd //'} . b’/l\(\z 0

TEMAS

ASISTENTE ™~ B~ S ASISTENTE FIRMA
Director Administraiivo  —]
Alexandra Zuluaga Londofio Jefe _%)
Proceso Responsabilidad Fiscal y .
Jurisdiccion Coacliva 2 (Ve §

German Barco Lopoz = =
General del Quindio .
Claudia Patricia Gonzélez Q ~
Directora Técnica de Control _/g@ - !
Fiscal -
1- Adopcion de {odos los planes institucicnales segtin decreto 612 de 2018, £- Autorizacion para realizar Resoluciones de estos planes, 3- Autorfzacion de Modificaciones al Plan
de Accion 2018, 4- Insercion de fodos les Planes segun Decreto 612 al Flan de Accion 2018, 5- Publicacion de todos Ios Planes cumpliendo con el Decrefo 612 de 2018,

hard

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1- El Doctor Juan Manuel Rodriguez hace presentacion y entrega al Conlralor General y al Dector Carlos Andres guintero Segura de todos Los Planes Inslitucionzles segin
decreto 612 de 2018 para que sean adopiados y aprobados por este comité, El comité Aprueba

2- £l Docter Juan Manuel Rodriguez y ¢l Confralor calocan camo fecha ol 30 de julio para nueva reunion con el fin de revisar que lodos [os planes esien con su respectiva
resalucion para cumplir con el decreto 612 del DAFP y Publicados en la pagina.

3- El Docter Carlos Andres Quinlero Sellzita autorizacion para realizar unas medificaciones al Plan de Acclon 2018 Para el Normal cumplimiento de este. El Comité Aprueba

4- El Contralor Solicita que todos los planes nuevos institucionales segtin decreto £12 de 2018 sean integradas a! Plan de Accion 2018

5- El Dector Juan Manuel Rodriguez solcita que todos los Planes sean Publicadas cen su respectiva resollucion y acta de adopcion, El comité aprueba

6- Ef Doctar Carlos Andres Quintero Solicita que fodos los planes segin decrelo 812 de 2018 con su respecliva resojucion y acta de adopelon scan enviades 4 la Ingeniera de

sistemas para su publicacion en pagina
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COMPRCMISCS
Ne. Tarea / Accidn / Compremise - Responsable Fecha Compromiso
1 Resaluciones Taotaiemante terminadas Aura Maria Alvarez 30-jul-18
2 Cumplimienta Decreto 612 del DAFP Todas Las Dependencias 3i-jui-18
3 Modificaciones [el Plan de Accien Plancacion 30-jut-18
4 Publicacion de lodes los Planes cn Pagina Planeacion y Sistemas 30-jul-18




