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RESOLUCION No. 220

17 DE SEPTIEMBRE DE 2021

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE EL PROCEDIMIENTO PARA LOS ENCARGOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA VACANTES EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL
QUINDIO”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO con delegaciéon de funciones de
CONTRALOR GENERAL DEL QUINDIO de conformidad con la Resolucion No. 216
del 13 de septiembre de 2021, en uso de sus facultades constitucionales y legales

Y,

CONSIDERANDO

A. Que las Contralorias Departamentales son organismos de caracter técnico,
dotadas de autonomia administrativa, presupuestal y contractual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Constitucion Politica de
Colombia (Modificado por el articulo 4° del Acto Legislativo 04 de 2019,
concordante con el articulo 66 de la ley 42 de 1993 y el articulo 2 de la ley 330
de 1996.

B. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece:

‘Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demds que determine (a ley.

C. Que la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019, establece que los
empleados de carrera se proveeran por nombramientos en periodo de prueba
0 en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, seguln lo establecido en la mencionada Ley.

D. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la ley
1960 de 2019, dispone:

“Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho
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a ser encargados en estos s/ acreditan los requisitos para su efercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que esten aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en (a ley.

El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre desemperiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO To. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos
que sean otorgados con posterioriadad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO Zo. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado,
informard la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servido Civil a
través del medio que esta indigue”

E. Que los empleados publicos con derechos de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados en los empleos de carrera vacantes en forma
definitiva o temporal, siempre que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
1de la ley 1960 de 2019 y lo consagrado en el Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017.

F. Que por tal razén, se hace necesario fijar los lineamientos generales que
tendrd en cuenta la Contraloria General del Quindio, para adelantar el
procedimiento de Derecho Preferencial a Encargo en empleos de Carrera
Administrativa que presenten vacancia definitiva o temporal.

En mérito de lo expuesto, el Director Administrativo y Financiero con delegacidn
de funciones de Contralor General del Quindio;

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. REQUISITOS PARA EL ENCARGO. Para ser Encargado en
empleos de Carrera Administrativa, el Servidor Publico deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener derechos de carrera administrativa

2. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior en titularidad.

3. Cumplir con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Contraloria General del Quindio.

4. Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.

6. Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente. En el
evento en que no haya empleos de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quinees tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente o satisfactorio.

i

ARTICULO SEGUNDO. DIVULGACION Y PUBLICACION DE LAS VACANTES A
PROVEER MEDIANTE ENCARGO. La Contraloria General del Quindio, para
garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiablidad en
el proceso de encargos divulgard a través de Circular Interna y del Correo
Electrénico Institucional, las vacantes a ofertar de cada empleo, asi como los
resultados del estudio.

ARTICULO TERCERO. ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTOS DE
REQUISITOS. Para la verificacion del cumplimiento de requisitos la Direccidén
Administrativa y Financiera de la Contraloria General del Quindio, debera tener en
cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente vy
revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la Entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacidn, el servidor de carrera que desempefa
el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente vy
que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en las disposiciones
legales en la presente resolucidn, procedimiento que deberd realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. De no existir servidor de carrera que reudne requisitos, se
podra tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba
y que cumplan con la totalidad de los requisitos legalmente establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL funcionario que se encuentre gozando actualmente de
otro encargo puede ser encargado en un empleo, para lo cual se deberd entender
que el empleo inmediatamente inferior serd necesariamente el cargo con
derechos de carrera administrativa el cual es titular y no del que estd ocupando
mediante encargo.

ARTICULO CUARTO. PRIMERA PUBLICACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO.
Cuando se evidencia que existe pluralidad de servidores de carrera con derecho a
ser encargados porque acreditan el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
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exigidos, la Direccion Administrativa y Financiera de la Contraloria General del
Quindio publicara los resultados del estudio de verificacién de cumplimiento de
los requisitos.

ARTICULO QUINTO. MANIFESTACION DE INTERES Y SOLICITUDES DE REVISION
DEL ESTUDIO. Una vez publicado el resultado del estudio que evidencie pluralidad
de servidores a ser encargados, quienes se encuentren interesados deberdn
manifestar su interés mediante comunicacién dirigida a la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Contraloria General del Quindio.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados de
verificaciéon sobre el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de
encargos, los servidores publicos podrén presentar solicitudes de revisién y/o
objecion del estudio mediante escrito dirigido a la Direccién Administrativa vy
Financiera de la Contraloria General del Quindio en el que sefialen los motivitos
de inconformidad. En el evento que no se reciban solicitudes de revision, una vez
vencido dicho término, el estudio quedara en firme y se procedera a expedir acto
administrativo de encargo.

ARTICULO SEXTO. RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE REVISION Y PUBLICACION
DEL ESTUDIO DEFINITIVO. En caso de presentarse solicitudes de revision, la
Direccion Administrativa y Financiera de la Contraloria General del Quindio,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes se pronunciaré en relacién con las
mismas.

La mencionada dependencia efectuara la publicacién del nuevo estudio efectuado,
por tres (3) dias habiles.

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de presentarse empate
entre dos mas servidores publicos, la Direccion Administrativa y Financiera de la
Contraloria General del Quindio, aplicara los siguientes criterios de desempate en
su orden:

1. ANTIGUEDAD DE VINCULACION EN CARRERA ADMINISTRATIVA CON LA
CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO: Se tendrd en cuenta la Ultima
vinculacion y desde la fecha de posesion en el empleo.

2. PUNTAJE DE CALIFICACION OBTENIDO EN LA ULTIMA EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL: Se tendrd en cuenta el mayor puntaje numérico
obtenido sin tener en cuenta los factores de desempefio.

3. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA PARA EL ENCARGO: Se otorgara
un méximo de cincuenta (50) puntos, de los cuales se dard cinco (5) puntos
por cada afio de experiencia adicional relacionada con las funciones de
empleo a proveer en Encargo.

Direccién: Calle 20 Nro. 13-22 piso 3 Edif. Gobernacion del Quindio
Email; contactenos@contraloriaguindio.qov.co
Teléfonos: 7444940 — 7444840 — 7445142 Telefax: 7440016
Linea Gratuita: 018000963123




(=) Cdodigo: FO-GC-29
) O “Vigilancia fiscal, hacia la Fecha: 03/04/20
s - , . 1] L, .
Contraloria auditoria continua Versién: 2
General del Quindio Pagina: 5 de 6

4. ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS PARA EL ENCARGO: Los
factores para evaluar los antecedentes de educacion adicional a los minimos
exigidos para el requisito del empleo son: Los titulos de Educacion Formal
relacionadas con las funciones del empleo, teniendo en cuenta lo siguiente:

El valor méximo del puntaje sera de cincuenta (50) puntos, para lo
cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucion por niveles
jerarquicos:

Para Encargos en Empleos del Nivel Profesional

Titulo profesional: 10 puntos

Titulo de especializacion: 10 puntos
Titulo de maestria: 15 puntos

Titulo de doctorado: 15 puntos

Para Encargos en Empleos del Nivel Técnico

Bachiller no puntla

Titulo de formacion técnica profesional: 15 puntos

Titulo de formacion tecnoldgica: 15 puntos

Especializacion tecnoldgica o especializacion técnica profesional: 20
puntos

Titulo profesional: 10 puntos

Para Encargos en Empleos del Nivel Asistencial
Titulo de formacion técnica profesional: 15 puntos

Titulo de formacidn tecnoldgica: 15 puntos

Especializacidn tecnoldgica o especializacion técnica profesional: 20
puntos

Titulo profesional: 10 puntos

ARTICULO OCTAVO. DESIGNACION DE FUNCIONARIOS A ENCARGAR MEDIANTE
ACTO. El Contralor General del Quindio, suscribird el acto administrativo de
encargo debidamente elaborado por la Direccion Administrativa y Financiera de
Contraloria General del Quindio.

ARTICULO NOVENO. PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ENCARGO. El
acto administrativo de encargo sera publicado a través de la cartelera de la
Entidad. Si un empleado considera que le asiste mejor derecho preferencial al
encargo, podrd presentar escrito de reclamacion de primera instancia ante la
Comisidn de Personal, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la
publicacion.

ARTICULO DECIMO. POSESION DEL SERVIDOR PUBLICO ENCARGADO. El servidor
pUblico encargado debera tomar posesion del mismo y hacer entrega del empleo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del acta de posesion en el
nuevo empleo y proceder a ejercer las funciones asignadas al respectivo cargo.
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ARTICULO DECIMOPRIMERQ. TERMINACION DEL ENCARGO. El Contralor General
del Quindio o quien haga sus veces, mediante resolucién motivada podra dar por
terminado los encargos, entre otras por las siguientes causas.

1. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (ordenes de
provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegible resultante de un proceso de
seleccion).

2. Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspensiéon o
destitucion.

3. La calificacion no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del
Encargo.

4. Larenuncia del empleado encargado.
5. La pérdida de derechos de carrera administrativa.

6. Cuando el servidor publico tome posesidn para el ejercicio de otro empleo.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga todas aquellas disposiciones que sean contrarias.

Dada en Armenia-Quindio, el 17 de septiembre de 2021

ANTONIO JOSE RESAREPO G&
Director Administrafti Inanciero
Con delegacion de funciones de Contralor General del Quindio

Nombre y Apellido Firma Fecha
Proyectado por: Anderson Londofio Quintero r//f’*‘/ Septiembre 17 de
2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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