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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS:.

La entidad ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y drogas, esto con
el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores, contratist:as,
usuarios y familias que visitan las instalaciones fisicas de la entidad, ya que esto genera
impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas eni‘su

seguridad y condiciones de trabajo, debido a sus factores de riesgo asociado. |

Por lo tanto con el animo en el mejoramiento del desemperio laboral y el fomento deflos
habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion
1075 de marzo 24 de 1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646; de
2008 Se establece los siguientes parametros:

|
Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajci el
efecto de sustancias psicoactivas u otras que afecten el funcionamiento adecuado |del
desempefio laboral. '

Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
energizantes, durante el desarrolio de actividades y/o funciones dentro de |las
instalaciones fisicas de la entidad. =

Promueve actividades de sensibilizacion y de’ capacitacion para los trabajaddres.
contratistas y temporales que buscan la creacion de habitos y estilos de vida saludables
en relacion al dafio que causa el cigarrillo, bebidas alcoholicas y/o energizantés y
sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno. j
Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones
de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

J

%/normas que se deriven de el1$, es

El incumplimiento de esta politica y de las regl
condicién de empleo y contratacion de la en jgdd. 1
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO

LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO busca ser la mas competitiva, por lo cual
estamos comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion; trabajadores, contratistas
y partes interesadas mediante el desarrollo del sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, que incluye la politica, la planificacién, la organizacion, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en
toda nuestra cadena de valor.

LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO asume la responsabilidad de proteger la
salud y la seguridad de todos los trabajadores independientemente de su vinculacién
laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto mantiene unas condiciones
seguras y saludables en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la entidad para liderar el desarrollo del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST y
trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir con la Legislacién Colombiana en seguridad y
salud en el Trabajo establecidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y de
otra indole que haya suscrito la CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTAL. Para el
cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la alta direccion,
permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, economicos
y talento humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencion de
los peligros que puedan generar accidentes trabajo, enfermedades laborales y
emergencias, asi como los que se requieren a el desarrollo efectivo de actividades y
programas que contribuyen a fortalecer la efidiehcia de los trabajadores, la competitividad
y buena imagen organizacional.

g ———
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RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y‘
SALUD EN EL TRABAJO |

[ ROLES Y RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTON DE SALUD Y SEGURIDAD |
EN EL TRABAJO : |

ROL RESPONSABILIDAD ) I

< Suministrar los recursos necesarios para el desarrolio delas
actividades del SG-SST. .

« Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus
funciones. "

e Garantizar la consulta y participacion de [0S trabajadores| en
la identificacion de los peligros Yy control de los riesgos, asi
como la participacion a través del comité o vigia |‘ de
Seguridad y Salud en el trabajo.

« Garantizar la supervision de Ia seguridad y salud eﬁ‘ el
trabajo. f

e FEvaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. ‘

CONTRALOR « Implementar los correctivos necesarios para el cumplimignto
de metas y objetivos. 5

« Garantizar la disponibilidad de personal competente Jara
liderar y controlar el desarrollo de la seguridad y salud e el
trabajo. Garantizar un programa de induccion| Y
entrenamiento para los trabajadores que ingresen la
entidad, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion. Garantizar un programa de capacitacion acorde
con las necesidades especificas detectadas en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgios.

. Garantizar informacién oportuna sobre 1a gestion dq' la
seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion
que permitan recolectar informacion manifestada por| los
trabajadores. |

« Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadoreslf en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus |
funciones. N

« Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el |

trabajo Implementar los correctivos necesarios para el ;‘

DIRECTORES, cumplimiento de metas y objetivos.

ASESORES Y « Garantizar la disponibilidad de personal competente para-!
JEFES DE liderar y controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el
OFICINA trabajo. |

« Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacion
que permitan recolectar informacion manifestada por los |
trabajadores.

« Participar en la actualizacion de la identificacion de pe!iéros,
evaluacion y valoracién de riesgos. !

e Participar en la construccidén y ejecucion de pianeﬁ de
accion. |

- « Promover la comprension de la politica en los trabajadorés.
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e |Informar sobre las necesidades de capacitacién\ y
entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo. Particqilpar
en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
« Participar en las inspecciones de seguridad. |
« Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar ~
« Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y
como minimo una vez al afo realizar su evaluacion.
e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y |los
resultados del SG-SST.
« Promover la participacion de todos los miembros de la
entidad en la implementacion del SG-SST. !‘
e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y
actualizacion de la matriz de identificacion de peligrl[os,
RESPONSABLE evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
DEL SISTEMA DE para focalizar la intervencion. ‘
GESTION DE « Validar o construir con los jefes de las areas los pianes! de
SALUD Y accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.
SEGURIDAD EN EL « Promover la comprension de la politica en todos los niveles
TRABAJO de la organizacion. “

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguric‘;iad
y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.
Coordinar las necesidades de capacitacion en materia‘,de
prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion. “
Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes| de
trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo. Implementacion y seguimiento del SG-SST [

FUNCIONARIOS

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo. |
Procurar el cuidado integral de su salud. \
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre| su
estado de salud. ﬂ
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la
entidad.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la entidad. ‘1
Informar las condiciones de riesgo detectadas al |efe
inmediato. !
"Reportar inmediatamente todo accidente de trabajc‘l 0
incidente. .
Participar efectivamept# en las capacitaciones de seguridad
y salud en el trabajg’ ,'
Utilizar, cuidar réponer los elementos de proteC&Tyién
personal quege le ministran. |

e
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