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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 014 DEL 28
DE ENERO DE 2019 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA

GENERAL DEL QUINDIO VIGENCIA 2019

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO con delegacion de funciones
como CONTRALOR GENERAL DEL QUINDIO segun Resolucion No. 065 del 21
de febrero de 2019, en uso de sus facultades Constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO:

A. Que de acuerdo con las normas que rigen la funcion administrativa, es
obligacién del Estado ofrecer a Sus servidores ambientes de trabajo
propicios para la integracién y la interaccion, asi como para la formacion y
el bienestar del empleado y su familia, de tal manera que se logre un
clima laboral que redunde en Ia mejor prestacion de las funciones que
hacen parte de la mision institucional.

B. Que el paragrafo del articulo 36 de Ia ley 909 de 2004, establece que:
‘Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y

modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017 “Por ef cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015...", establece que las entidades deberan
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D. Que en cumplimiento a las disposiciones legales anteriormente
mencionadas, la Contraloria General del Quindio mediante la Resolucion
No. 014 del 28 de enero de 2019 adopto El Plan de Bienestar Social para
los funcionarios de la Contraloria General del Quindio vigencia 2019

E. Que el Comité de Bienestar Social de la Contraloria General del Quindio,
mediante Acta No. 02 del 01 de marzo de 2019, decidieron modificar el
Programa de Bienestar Social adicionando a las actividades ya
establecidas, la Celebracion del Dia del Hombre y Celebracion del Dia de
la Mujer, con el fin de exaltar la labor desempefiada por hombres vy
mujeres de la Contraloria General del Quindio y asi generar una equidad
de género.

F. Que como consecuencia de Io anterior, se hace necesario modificar el
Plan de Bienestar Social para los funcionarios de la Contraloria General
del Quindio vigencia 2019, para con ello dar cumplimiento a las metas
propuestas por la Entidad, teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores.

Que en meérito de lo anterior, el Director Administrativo y Financiero con
delegacion de funciones como Contralor General del Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Bienestar Social para los
funcionarios de la Contraloria General del Quindio vigencia 2019, adoptado
mediante la Resolucion 014 del 28 de enero de 2019 incluyendo dentro de las
actividades la Celebracion del Dia del Hombre y Celebracion del Dia de la Mujer.




CONTRALCRIA GENERAL

Codigo: FO-GC-29

Fecha: 19/02/18

“CONTROL FISCAL CON

Version: 1

DEL QUINDIO CREDIBILIDAD"

PAGINA 3 de 3

RESOLUCIONNo. J 75 -

01 MAR 2019

ARTICULO SEGUNDO: Los demas componentes del Plan de Bienestar Social
para los funcionarios de la Contraloria General del Quindio vigencia 2019, que
no fueron modificados, contintan vigentes para todos los efectos.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion, sera publicada por la Direccion
Administrativa y Financiera en la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los () 1 MAR 19

PUBLIQUESE Y €UMPLASE

— "
JUAN MANUEL RODRIGUEZ BRITO

Director Administrativo y Financiero
Con delegacidn de funciones como Contralor General del Quindio
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