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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA UN PROCEDIMIENTO PARA
PROVEER UN CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO.”

El CONTRALOR GENERAL DEL QUINDIO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Inciso 4 del Articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia
otorga a las contralorias autonomia administrativa y presupuestal.

2. Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de 2017, senala los casos para
que un empleo quede en vacancia definitiva y en su numeral 1° sefiala por
la renuncia regularmente aceptada

3. Que en la Contraloria General del Quindio, existe un cargo de carrera
administrativa que actualmente se encuentra en vacancia definitiva, ya
que el funcionario renuncié al mismo.

4. Que dicho cargo esta vacante desde el primero (1°) de marzo del afio dos
mil dieciocho (2018) y que se hace necesario conforme a los lineamientos
legales para proceder a su designacion.

5. Que el Decreto 648 de 2017 de 2015 en su inciso segundo establece la
forma de proveer las vacancias definitivas, cuando se trate de empleos de
carrera administrativa:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocidn serdn provistas
mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.
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Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo estabiecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso _de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las fiquras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que requlen
los sistemas especificos de carrera. (subraya y negrilla fuera de texto)

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan”.

6. De los articulos anteriores se observa que, cuando se presenta renuncia a
un cargo se da una vacancia definitiva y si el empleo es de carrera
administrativa, como es el caso, la provision del mismo se efectuara
conforme a lo establecido en la ley 909 de 2004 y demas disposiciones de
la carrera administrativa y, mientras se surte el proceso de seleccion de
este cargo vacante, la Entidad podra proveerlo a través del encargo vy
excepcionalmente con nombramiento en provisionalidad.

7. Por otro lado, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 establece la
figura del encargo asi: “Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el
siguiente capitulo”.

8. Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.41 del mencionado decreto sefiala lo
siguiente en cuanto al encargo: “Encargo. Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicic para efectos de la antigiiedad en
el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.
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Del mismo modo, el articulo 2.2.5.5.42 establece la figura del encargo de
los empleos de carrera, asi:

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. E/ encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por
lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

10.En efecto, el articulo 24 de la ley 909 de 2004 prescribe que los

1.

empleados de carrera administrativa tendran derecho a ser encargados
de los empleos que se encuentren vacantes mientras se surte proceso de
seleccion, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este articulo,
asi:

“Articulo 24 Ley 909 de 2004: “Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho o ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su_ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacidn del desempefio sea sobresaliente. El término de
esta situacion no podrd ser superior a seis (6) meses. (subraya fuera de texto)

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el
empleo inmediatamente_inferior _que exista _en la planta de personal de la
entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la
norma. De no acreditarlos, se deberd encargar ol empleado que acreditdndolos
desempefie el carqo inmediatamente inferior y asi sucesivamente. (subraya fuera
de texto)

Los empleos de libre nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término
de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”.

Que conforme a las normas prevista se hace necesario proveer el empleo
de profesional Universitario Codigo 219 grado 01, de manera transitoria,
por lo cual se configura en cabeza de los servidores de carrera
administrativa de la entidad el derecho preferencial de ser encargados
siempre y cuando se cumplan los requisitos determinados en la ley 909
del 2004, es decir, acrediten los requisitos para su ejercicio, posean las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancicnados




Cédigo: FO-GC-29

Fecha: 19/02/18

CONTRALORIA GENERAL CONTROL FISCAL CON Versién' 1
DEL QUINDIO CREDIBILIDAD” ’
PAGINA 4 de 4
RESOLUCION No.  § § < o

12.

13.

14.

25 FEB 2019

disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente.

Que mediante circular 003 del 11 de junio del 2014, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, determina los efectos del auto de fecha 5 de mayo de
2014 proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendid
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular Nro. 005
de 2012 de la misma Comision, determinando que “es de advertir que si
bien las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriomente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad,
deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencias que otorga lao carrera o
sus titulares al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la ley 809 de 2004
y 9 del Decreto 1227 de 2005 o en las reglas especiales de cada régimen
especifico, con el fin de proveer esas vacantes...” .

Que el acuerdo laboral adoptado por la Contraloria General del Quindic
mediante Resolucion 010 del 12 de enero de 2018 y suscrito con la
organizacion sindical ASDECCOL, el cual se encuentra vigente hasta el
31 de diciembre de 2019, establece en su articulo 11 el encargo
preferencial asi:

“DEL ENCARGO PREFERENCIAL: Sin perjuicio de las sanciones legales a que haya
lugar por inaplicacién de la norma, la Contraloria General del Quindio darg
aplicacion a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de le Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 de 2005 en relacién con el encargo preferencial de sus empleados
de carrerg administrativa, ante vacancia definitiva de cargos de carrera”.

Del mismo modo, el articulo 2.2.5.3.2 contempla el orden para la provision
definitiva de los emplecs de carrera:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo
en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de
1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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3. Con la persona de carrera administrativa a fa cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el
presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo
deberd adelantarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 12, Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos
de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podrdn ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2%. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un ndmero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracidn, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar lg condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

15.Que para la entidad es primordial hacer efectivo el derecho preferencial
de encargo disponiendo por medio del presente acto administrativo los
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lineamientos para proveer el empleo que presenta una vacancia definitiva,
mediante el encargo, garantizando la publicidad del proceso, su
respectiva transparencia, eficiencia y eficacia en su respectivo
nombramiento.

16.Que, en la planta de personal de la Contraloria General del Quindio,
existe una vacante definitiva en el cargo de profesional Universitario
Cédigo 219 grado 01, segun certificacion expedida por el Director
Administrativo y financiero.

17.Que conforme a lo anterior se hace necesario establecer el procedimiento
para proceder al encargo del empleo profesional Universitario Codigo 219
grado 01, que se encuentra en vacancia definitiva en la Contraloria
General del Quindio.

Que en mérito de lo expuesto, €l Contralor General del Quindio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer los lineamientos para la provisidon de un

empleo que actualmente se encuentra en vacancia definitiva mediante fa figura
de ENCARGO.

ARTICULO SEGUNDO: EL ENCARGO en emplec de carrera solo es predicable
respecto de servidores titulares de derecho de carrera como derecho
preferencial, en ningln caso se extiende a empleados publicos nombrados en
provisionalidad o en empleos de otra naturaleza.

ARTICULO TERCERO: EL ENCARGO en el empleo de carrera administrativa
vacante de manera definitiva sera para el siguiente cargo:

o Profesional Universitario Cédigo 219 grado 01.

ARTICULO CUARTO: EL ENCARGO determinado en el articulo anterior, sera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, no sea posible proveerlos en razdén a no
existir lista de elegibles actualmente y solo cuando se haya descartado la
posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a traves de la figura de
encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

ARTICULO AQUINTO: Que, segun certificacion expedida por el Director
Administrativo y Financiero, no existe LISTA DE ELEGIBLES para e! cargo de
profesional universitario Cédigo 219 grado 01.
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ARTICULO SEXTO: Los requisitos para la designacion del encargo del empleo
profesional universitario Codigo 219 grado 01, seran los siguientes:

a. El encargo recaiga en el empleado publico con derechos de carrera
administrativa que se encuentre desempefiandc el empleo
inmediatamente inferior que se pretende proveer transitoriamente. Esta
condicion se acreditara con la respectiva certificaciéon expedida por el
Director Administrativo y Financiero de la Contraloria General del Quindio,
para el encargo se tendra en cuenta el cargo del cual es titular el
aspirante al encargo.

b. Solo en el caso que no haya empleado publico con derechos de carrera
titular del cargo inmediatamente inferior o habiendo algin empleado
publico que no acredite las condiciones y reqguisitos exigidos para que se
le conceda el derecho al encargo, la Direccion Administrativa y Financiera
de la Contraloria General del Quindio, continuara con la verificacion
respecto de los titulares del cargo inmediatamente inferior, de acuerdo
con la escala jerarquica de los cargos que conforman la planta de la
entidad y asi sucesivamente

ARTICULO SEPTIMO: El empleado publico con derecho de carrera
administrativa debe cumplir los requisitos que se encuentra en el manual
especifico de funciones y competencias laborales (estudios y experiencias)
vigente al momento de realizar el estudio de los mismos.

Paragrafo: El cumplimiento de requisitcs minimos de estudios y experiencias se
verificara con base en la informacién que se encuentra en la historia laboral de
los empleados de carrera de la Contraloria General del Quindio, registrada en el
aplicativo SIGEP. Para tal propdsito es responsabilidad de los empleados
publicos con derecho de carrera, tener actualizado su hoja de vida con los
documentos que acrediten estudios de educacion formal y experiencia laboral,
profesional y profesional relacionada adicionales a los acreditado al momento de
su vinculacion a la Entidad, con el fin de ser analizados y evaluados para
determinar el derecho preferente en la provisién de las vacantes, dentro de las
fechas limites establecidas en la publicacién del respectivo proceso de provision.

ARTICULO OCTAVO: La persona que se va a encargar no debe tener sancion
disciplinaria en el ultimo afio a la designacion en encargo

ARTICULO NOVENO: La persona que se va a encargar debe tener una
evaluacion del desempeiio sobresaliente, la cual corresponde a la ordinario y
definitiva que abarca el periodo comprendido entre el 1 de febrero del afo
anterior y el 31 de enero del afio siguiente. Esta evaluacién debera reposar en la
historia laboral del empleado.

Para aquellos servidores de carrera que logran una calificacion satisfactoria o
destacada en la ultima evaluacion del desempero laboral, el encargo no se
constituye en un derecho sino decisién discrecional del nominador de la entidad




Codigo: FO-GC-29

Fecha: 19/02/18

LORIA GENERAL “CONTROL FISCAL CON

B Ui CREDIBILIDAD" Version: 1
PAGINA 8 de 8
‘:':
RESOLUCIONNo. [ 68 - L

25 FEB 2019

en cuanto conceder el encargo en dichos eventos, que solo procedera siempre y
cuando no exista servidor de carrera con calificacién sobresaliente y cumpla con
los demas requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO DECIMO: El encargado debe tener las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo a encargar

En el nivel profesional

La Direccidon Administrativa y Financiera, verificara el cumplimiento de este
requisito a partir de los resultados de una entrevista de competencias que sera
aplicada por parte de la Direccion Administrativa y Financiera y la Directora
Técnica de Control Fiscal. A Cada uno de los participantes otorgard una
puntacion de acuerdo con el anexo 2 de la presente resolucién, Evaluaciéon y
entrevista y con base en la cual e! Director Administrativo y Financiero de
conformidad con el Decreto 1083 de 2015 definira el cumplimiento de las
aptitudes y habilidades del empleado, anexos 1, y 2.

La entrevista sera aplicada a los empleados con derecho de carrera
administrativa que manifiesten interés de la manera indicada en el presente
procedimiento, y que, de acuerdo a la verificacion previa del analisis de perfil,
cumplan con los requisitos dispuestos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004.

El empleado de carrera que no se presente a la entrevista 0 no acredite las
aptitudes y habilidades para desempenarse en el cargo, no quedara habilitado
para poder acceder el encargo ofertado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publicidad. Acorde con lo determinado en la
presente resolucién se da inicio a la apertura del proceso de encargo vy
divulgacion, con lo cual es necesario que se proceda a divulgar la existencia del
proceso de encargo a través de los diferentes medios de comunicacién interna
gue se tiene en la entidad, y con aviso en la cartelera de la entidad en un lugar
donde todo el personal podra conocer el procedimiento respectivo.

En la convocatoria se especificara lo siguiente:

-Identificacion del empleo a proveer mediante encargo, denominacion, nivel y
grado, asignacidn basica, numero de vacante a proveer, descripcion del perfil del
rol y funciones a desarrollar, de conformidad con el Manual Especifico de
Funciones y competencias laborales.

-Si es una vacante temporal o definitiva.
-Requisitos para acceder al encargo.

-Fecha limites en la que los empleados podran actualizar su hoja de vida y
SIGEP.

PARAGRAFO: La Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad, remitira
comunicacion via electronica a los empleados susceptibles de ser encargados
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por encontrarse en el grado inmediatamente inferior, con el fin de que
manifiesten si se encuentran interesados o no en ser encargados en la
dependencia donde existe la vacante, haciendo claridad que quien tenga el
mayor derecho una vez surtido todo el proceso de verificacion y acepte ser
encargado debera desempefiar sus funciones en la dependencia donde fue
asignada la vacante.

Las personas interesadas en el proceso de encargo, debera manifestar su
interés en participar en el proceso de verificacién de requisitos para ser
encargado, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes del recibo
del ofrecimiento por parte la Entidad. Si dentro del plazo establecido el empleado
publico con derechos de carrera no responde a esta solicitud se entendera que
no esta interesado en hacer parte del estudio de verificacién para acceder al
encargo y se continuara el proceso, esto con el fin de dar celeridad al proceso y
garantizar el derecho de los demas empleados plblicos de carrera administrativa
y suplir las necesidades de personal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La Direccion Administrativa y Financiera,
procedera a verificar los requisitos establecidos en ia ley 909 de 2004 para la(s)
personas(s) que se encuentren en el grado inmediatamente inferior con el fin de
determinar si cumple o no con las condiciones para ser encargado. Una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el articulo
24 de la ley 909 de 2004, se designara el empleado publico del cargo
inmediatamente inferior con derechos de carrera administrativa que cumpla con
todas las condiciones exigidas en la ley 909 de 2004 que haya obtenido el mayor
puntaje

ARTICULO DECIMO TERCERO: Una vez realizado los estudios de verificacion
de cumplimiento de requisitos y determinado a quien le asiste el derecho
preferencial al encargo, se publicaran los resultados en la cartelera de la entidad
durante dos dias habiles, en caso que un servidor de carrera administrativa
considere con el resultado del estudio de verificacion que se le estan violando
sus derechos, podra presentar sus inguietudes por escrito en la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Entidad en el término que dura la publicacién
de los estudios de verificacion.

Solo si ninguno de los empleados publicos con derecho de carrera administrativa
a los que les asiste el derecho preferencial al encargo segun el estudio de
verificacion acepta el mismo, ¢ si no existe empleado publico con derechos de
carrera administrativa que cumpla con los requisitos para ser encargado, el
nominador podra acudir al nombramiento en provisionalidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Una vez expedido el acto de nombramiento se
publicara por cinco (5) dias habiles el respectivo ncmbramiento, previo a la
certificacion expedida por el Director Administrativo y Financiero de la entidad
que la persona a designar cumple con los requisitos para su designacion. Contra
el acto administrativo procede reclamacién por escrito dentro de los diez (10)
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dias siguientes ante la Comisién de Personal y contra la decision de ésta se
podra interponer reclamacion escrita dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion, para que sea conocida en segunda instancia por la
Comision Nacional del Servicio Civil, previa verificacion del cumplimiento de Ios
requisitos establecidos en el articulo 4° del Decreto ley 760 de 2005, decision
que se comunicara a las partes interesadas. La reclamacion, el autc que la
admite y el expediente respectivo debidamente foliado seran remitidos a la
CNSC, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de su admisién
para que se estudie la reclamacién en segunda instancia.

PARAGRAFOQ: Una vez publicado el acto de nombramiento y no existir
reclamacion alguna, se proferira la comunicacion del encargo del empleado
publico con derechos de carrera administrativa, quien tomara posesion dentro de
los terminos de ley.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Cuando exista pluralidad de empleados con
derechos de carrera administrativa que cumplan los requisitos previstos en el
citado articulo 24 de la ley 908 de 2004 y gque se encuentren en el mismo nivel
jerarquico, se aplicaran, en el orden sefalado, los siguientes criterios de
desempate:

PRIMER FACTOR:

A. EDUCACION FORMAL ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO: Si dos o mas empleados publicos con derechos de carrera
administrativa se encuentran empatados luego de la verificacion de
requisitos realizados por la Direccion Administrativa y Financiera, se les
asignara un puntaje por la Educacion Formal adicional al requisito exigido
en el cargo, de acuerdo con los puntajes establecidos (tabla 1)

TABAL 1 PUNTAJE EDUCACION FORMAL

NIVEL EDUCATIVO PUNTAJE
Bachiller 10 puntos
Técnico 15 puntos

Tecndélogo o Especializacién Técnica 20 puntos

Profesional 0 Especializacion | 25 puntos
Tecnoldgica

Especializacion 30 puntos
Maestria 35 puntos

Doctorado 40 puntos
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Para el caso de la educacidon forma! adicional al requisito, el puntaje sera
acumulativo con tope maximo de 40 puntos

Tendra mejor derecho al encargo el empleado piblico con derechos de carrera
administrativa que obtenga el mayor puntaje. Para el anélisis de este criterio, se
tendra en cuenta la informacion registrada en el aplicativo SIGEP.

SEGUNDO FACTOR

B. Mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo a lo solicitado en el
manual de funciones) adicional al requisito

Con respecto a los puntajes que seran asignados al empleado por cada afio
adicional a la experiencia solicitada, se tendran en cuenta los siguientes:

TABLA 2 PUNTAJE VALORACION EXPERIENCIA ADICIONAL

TIEMPO PUNTAJE
Uno (1) a dos (2) anos 20 puntos
Tres (3) a cuatro (4) anos 25 puntos
Cinco (5) a seis (6) anos 35 puntos
Siete (7) 0 mas afos 40 puntos

TECER FACTOR
C. Puntaje en Evaluacion de Desempefio Laboral

Si después de analizados los anteriores criterios aun existen dos empleados
publicos con derechos de carrera administrativa o mas que tengan el mismo
derecho para el otorgamiento del encargo, tendrd mejor derecho el empleado
que tenga mayor puntaje en la evaluacién definitiva del desempeno laboral
correspondiente al periodo anual y ordinario de evaluacion inmediatamente
anterior.

CUARTO FACTOR
D. Desempefiar un cargo de la misma dependencia a proveer

De persistir el empate tendra mejor opcion al encargo, los que pertenezcan a la
misa dependencia en el que se encuentren el empleo a encargar.

QUINTO FACTOR

E. De persistir el empate se definird por quien hubiere sufragado en la
eleccion inmediatamente anterior de presidente de la republica.

SEXTO FACTOR
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F. Sorteo: De no ser posible el desempate se decidira a la suerte, mediante
sorteo publico a través de balotas. Donde se contard con la participacion del
Director Administrativo y Financiero, la Profesional Universitaria adscrita al
Despacho del Contraler (abogada) y la Asesora de Control Interno de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La decisién de dar continuidad o terminar el
encargo, corresponde a una facultad de! resorte exclusivo del nominador que
debe ser ejercido con sujecién a las normas que rigen la materia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha

de su expedicién.

Dada en Armenia Quindio a los, 25 FEB 2019

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nombre y apellido fima . fecha
Revisado por. Aura Maria Alvarez C. Auy Ny C. M
Aprobado por: Juan Manue! Rodriguez Brito

tebren 25/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




ANEXO 1: DISENO DE PREGUNTAS

Fecha:

219, grado 01

Empleo vacante: Profesional Universitario, Codigo

El presente formato tiene como objetivo definir previamente a la entrevista: (a) los
factores a evaluar durante la entrevista para verificar el cumplimiento de aptitudes y
habilidades con base en el cual el Director Administrativo y Financiero de la Contraloria
General del Quindio, emitira concepto v (b) las preguntas que evaluara cada factor.

1. ESTRUCTURA GENERAL DE LA ENTREVISTA

Factores a evaluar: corresponden a las competencias definidas en el manual de
funciones para cada nivel ocupacional.

FACTORES A PONDERACION PREGUNTA| PONDERACION
EVALUAR FACTOR PREGUNTA
(La ponderacion de un (Cada pregunta tiene el
factor no puede ser mismo valor dentro del
superior a 50) factor)
APRENDIZAIJE 1
CONTINUO
EXPERTICIA 1
PROFESIONAL
TRABAJO EN EQUIPO Y 1
COLABORACION
CREATIVIDAD E 1
INNOVACION
TOTAL

2. PREGUNTAS PARA CADA FACTOR A EVALUAR

Para cada factor debe plantearse minimo una pregunta maxima dos preguntas.

PREGUNTAS PLANTEADAS CONDUCTAS ESPERADAS
1.FACTOR:
Se espera que el candidato pueda:
A. PREGUNTA:

2.FACTOR:




Se espera que el candidato:

A. PREGUNTA:
3.FACTOR:
A. PREGUNTA Se espera que el candidato demuestre:
4 ,FACTOR
A. PREGUNTA Se espera que el candidatc mencione varias

situaciones que evidencien su aptitud de:




ANEXO 2- EVALUACION DE LA ENTREVISTA.

Fecha: Empleo vacante:
Entrevistado:
Entrevistador:

FACTORES A EVALUAR | PONDERACION DEL | PREGUNTA
FACTOR. (La
ponderacion no puede
ser superior a 50)

PUNTAJE
ASIGNADO (
DE 1 A 10)

OBSERVACIONES

TOTAL

*Cuando el candidato obtiene un puntaje de 7 0 mas puntos quiere decir que acredita la aptitud y

habilidad que se requiere para el adecuado desempefio del cargo*




