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2 8 ENE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO VIGENCIA
2019”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales v,

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 52, establece los
derechos sociales, deportivos y culturales en los cuales determina: el ejercicio
del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen
como funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la
educacion y constituyen gasto plblico social. Se reconoce el derecho de todas
las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara. vigilara y
controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y
propiedad deberan ser democraticas.

B. Que de acuerdo con las normas que rigen la funcion administrativa, es obligacion
del Estado ofrecer a sus servidores ambientes de trabajo propicios para la
integracién y la interaccién, asi como para la formacién y el bienestar del
empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde
en la mejor prestacion de las funciones que hacen parte de la misidon
institucional.

C. Que el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece que: “Con e/
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente ley”.

D. Que el Decreto 1227 de 2005 establece en el Titulo V, Capitulo Il en lo
relacionado con el Sistema de estimulos, sefiala lo siguiente:
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‘Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social”.

E. Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Puablica”, modificado por
Decreto Nacional 648 de 2017, establece que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, asimismo, que debe ser implementados a través
de programas de bienestar social.

F. Que el programa de bienestar social pretende la satisfaccion de las necesidades
de los funcionarios, por esta razon la Contraloria General del Quindio tiene como
una de sus politicas, velar por el bienestar de los empleados y su desarrollo
integral, teniendo en cuenta el talento humano de la entidad como gje central del
desarrollo de la misién y visién de la misma, y por ello se ha propuesto ofrecer la
mejores condiciones laborales, el desarrollo integral de los funcionarios y el
fortalecimiento de sus competencias comportamentales.

G. Que el objetivo general del Plan de Bienestar Social es propiciar condiciones
para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos de Ia
institucion y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracién familiar, a través de programas que fomenten el
desarrollo integral del trabajador; de igual modo contribuir a elevar los niveles de
satisfaccion y eficiencia de manera que ayude a mejorar el clima organizacional,
disminuir el estrés en el entorno laboral y la identificacion del funcionario con el
servicio que presta en la entidad.

H. Que por lo anterior, se hace necesario, adoptar el Plan de Bienestar Social
vigencia 2019, con el fin de cumplir la normativa vigente en relacion con la
materia y en pro del mejoramiento de las condiciones de vida y buscando elevar
el desempeiio eficiente de las funciones propias de los funcionarios pliblicos de
la Contraloria General del Quindio.

I. Que el Plan de Bienestar Social de la Contraloria General del Quindio vigencia
2019, fue aprobado por el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la
entidad el dia 24 de enero de 2019

Que en mérito de lo anterior, €l Contralor General del Quindio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar social para los funcionarios de Ia
Contraloria General del Quindio vigencia 2019, anexo a la presente resolucién y que
hace parte integral de la misma.
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ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Bienestar Social, sera financiado a través del rubro
Bienestar Social, para este fin en el presupuesto de la Contraloria General del Quindio
vigencia 2019.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Bienestar Social para los funcionarios de la
Contraloria General del Quindio vigencia 2019 sera ejecutado por la Direccion
Administrativa y Financiera de la entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién, sera publicada por la Direccién
Administrativa y Financiera en la pagina web institucional.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los 2 ﬂ ENE qu

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ontralor Gemeral del Quindio

Nombre vy apellido fima———— ! fecha
Proyectado por Verdnica Cifuentes A. Yeenwea Cfeenty A - Enero & =209
Revisado por Aura Maria Alvarez C. Aura & Alleawre 70 [Enero £E8 /2019
Aprobado por Juan Manuel Redriguez B. - /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las formas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GERMAN BARCO LOP

Contralor General Del Qu

JUAN MANUEL RODRIGUE?Z

Director Administrativo y Fi

CARLOS ANDRES QUINTERQC

Asesor De Planeacio
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Contenido

Actividades Deportivas ..............c.oocveoeeeeee e
Actividades de Integracion, Sociales y Culturales. ................co.oo.....
Actividades Promocién y Prevencion de la Salud ........ooovoveveoenn
ClMaLaboral....coumisumsimismimmmtresmsemsmrmmstassnssnes s sssssonmas
Programas artisticos y culturales: ..............coeeeueeeeoeeeeesoeeee
Programas de Atencion integral al pre pensionado:..........................
Programas y apoyo estudiantil: ..................ocoovovoveeeeeeeeeoeoe
Recreacion, Deporte y Salud..............c.oooveovveeeveoeeeeeeeeeeees
Programas de Desarrollo Organizacional: ................ccooeovoooeoooii
EVALUACION DE RIESGOS ..o
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ESTRUCTURA DE LA ENTID

@dﬁ\“anc\ero Direcy,,, P

Estructura circular
(Ordenanza No. 037 - 20/11/12).
Planta de Personal 38 cargos
*32 Carrera administrativa.
*5 libre nombramiento y remocié.
*1 cargo de periodo fijo.
Ordenanzas No. 11 - 26/07/17
Adoptada Resolucion internas
No. 193 — 26/07/17.
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Misién

La Contraloria General del Quindio en cump
constitucional y legal, vigila la gestion fiscal y amb
control, con transparencia y visibilidad, en procura
los recursos administrados por las entidades publi
ciudadania como principal destinataria de su gestion

Vision

La Contraloria General del Quindio Para el 201
reconocida en la efectividad del Control Fiscal con
ejecucion de los recursos publicos, en la prese
medio ambiente, en el cumplimiento de las politicas
los sujetos de control con presencia activa de la co




Conirol Iiscal con Credibilidad

PRESENTACION

Las entidades del Estado en especial la Contraloria Gene
fundamento ademas del aspecto misional el cumplimiento d
entre ellos el fortalecimiento institucional y por consiguié
servidores publicos para generar una planta de perso
motivado en el quehacer diario que compete por ley.

El Plan de Bienestar Social se encuentra enmarcado en I3
1227 de 2005, Decreto 1083 del 2015 y demas normas c¢
materia.

Los incentivos son en esencia alicientes o instrumentos @
posibiliten un cambio cualitativo al interior de las instituci
motivacion para llevar a cabo ya sea una accién individual o

En los sistemas sociales se constituyen en herramientas ¢
cambios en el comportamiento de los agentes econémico
peor uso que se haga de ellas dependera que los cambios
Estos incentivos seran preferiblemente de un orden na
monetarios, dando lugar preponderante a los incentivos inta
reconocimiento publico, conceder dias remunerados de per
fechas importante para el funcionario como el dia de sus cu

El Bienestar Social de los empleados al servicio del estado
como la busqueda de calidad de vida en general, en corre
humana, la cual armoniza con el aporte del bienestar social ¢
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Las normas de orden nacional entre ellas el Decreto ley
determina que los: “. Los programas de bienestar social debe
iniciativas de los servidores plblicos como procesos perma
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desa
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi misn
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e ide
el servicio de la entidad en la cual labora”.

La finalidad segln las normas es propiciar en el ambiente
favorezcan el desarrollo a la creatividad, a la identidad, la j
laboral de los empleados, asi como a la eficacia, la eficie
desempefio,

Igualmente, los programas de Bienestar Social tienen tambié
a traves de acciones participativas basadas en promoci
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habi
empleados y de su grupo familiar

Se deben estructurar programas mediante los cuales se at
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y st
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

En consecuencia, el Programa de Bienestar Social prete
necesidades de los funcionarios, por esta razén la Contralori
como una de sus politicas, velar por el bienestar de los
integral, teniendo en cuenta el talento humano de la ent
desarrollo de la mision y vision de la misma, y por ello se ha p
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mejores condiciones laborales, el desarrollo integral
fortalecimientos de sus competencias comportamentales.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad
publicos de la institucion y su desempefio laboral, generando
esparcimiento e integracion familiar, a través de programas
integral del trabajador; de igual modo contribuir a elevar lo
eficiencia de manera que ayude a mejorar el clima organizac
el entorno laboral y la identificacion del funcionario con e
entidad..

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Generar acciones de promocion y prevencién participativas
mejor calidad de vida de los servidores ptiblicos de la C

recreativos y socio cultural del funcionario.

¢ Otorgar incentivos y estimulos para los servidores publicos
promover el buen desempeiio en el cumplimiento de las funcig

 Propender por una adecuada cultura comunicativa institucio
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e Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cul
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identids

e« Fomentar habitos de vida saludable.

ALCANCE

En este Plan pretende desarrollar diversas actividades que
para los funcionarios de la Contraloria General del Quindio.

RESPONSABLE

Los responsables de la aplicacion de este Plan y su correcta
administrativa y Financiera, en asocio con el Comité de
deberan guiarse por los parametros establecidos en este Pla

DEFINICIONES

Programas de Bienestar Social:

El Plan de Bienestar Social es un documento donde se plasm
durante la vigencia 2019, orientadas a crear, mantener y
favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejo
y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los nivel
eficiencia, efectividad e identificacion del funcionario con el

cual labora.
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Bienestar:

Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida
hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que
satisfaccion humana.

Clima Organizacional:

El clima organizacional se refiere a la forma como los servidor
el ambiente de trabajo y determina su comportamiento en
percepcion se ponen en juego las experiencias persona
servidores, sus necesidades muy particulares, sus motiv
expectativas y sus valores.

Aptitud:

Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidac
competencias para realizar una labor.

Compromiso organizacional:

Es el compromiso de un funcionario con la entidad para ct
presentes y futuros.
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Sistema de Estimulos:

Se entiende por sistema de estimulos el conjunto interre
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programsa
que interactian, con el propdsito de elevar los niveles
desarrollo y bienestar social de los empleados en el des
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucio

Desarrollo del Sistema de Estimulos:

Los programas de estimulos se desarrollaran con el fin de ag
talento humano excelente, de motivar el desempefio efic
empleados con la Entidad y el fortalecimiento de la cultura org

Los estimulos determinados se implementaran a través de
social segun lo dispuesto por el articulo 69 del Decreto 12
podran estar determinados a continuacion

Deportivos, recreativos y vacacionales
Artisticos y culturales
Promocién y prevencion en salud

B 0O N

Capacitacién informal en artes y artesanias u otras
I

n

recreacion y el bienestar del empleado

Los programas de bienestar responderan a estudios que per
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identificacion de necesidades y expectativas de los empleadqd
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, efig
institucional.

MARCO LEGAL

eDecreto 1567 1998 “Por el cual se crean el sistema nad|
sistema de estimulos para los empleados del estado. Articulo

» Decreto 4661 2005 por el cual se modifica el decreto 1227 d

eley 789 2002 "Por la cual se dictan normas para apo
proteccion social y se modifican algunos articulos del cédigo s

e ey 909 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan €
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposicione

¢ Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialment

eDecreto 1083 DEL 2015 por el cual se expide el Decret
Sector de la funcién Publica




. Control Fiscal con Credibilidad

ESTRUCTURA DEL PROGRA

El Programa de Bienestar Social, estéd compuesto por las sigul

Actividades de Calidad de Vida.

Con la realizacion de las actividades de tipo social, lidicas
rescatar la historia y valores tanto a nivel individual como co
un mismo entorno, pero se interactia con personas de diversas
y ver el mundo que les rodea; es la oportunidad para estal
participacion y lograr integracion, confianza y afianza
interpersonales en la Entidad.

Se pretende dar cumplimiento mediante acciones que cont
clima organizacional, desvinculacién laboral asistida e incenti

Actividades de Recreacion

recreacién es una herramienta fundamental en el mejoramie
ser humano y en el aprendizaje social, generando un
interaccion, goce y del trabajo en equipo que posibiliten el a
institucionales e individuales.

Actividades Deportivas

Se busca contribuir al fortalecimiento del estado fisico y menta
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funcionarios, generando, principalmente, comportamientos de
medio ambiente, tolerancia hacia los demas y sentimientos d
laboral y familiar, mediante actividades recreativas y deporti
jornadas recreativas, deportivas.

Actividades de Integracién, Sociales y Cuiturales.

El programa cultural como medio para el desarrollo huma
promueve el arte, la creatividad, la sensibilidad artistica y
actividades Iudicas, artisticas y cuiturales.

Esto se cumple con la organizacion y ejecucién de actividade

culturales, tanto para los funcionarios como para la familia.

Actividades Promocion y Prevencion de la Salud

Promocién y prevencion de salud a través de campanas, ch
de salud y seguridad en el trabajo.

Clima Laboral

El Clima Laboral se refiere a la forma como los funcionarios
ambiente de trabajo como determinante de su comportamient

Para el 2019 se continuara con la intervencion de acuerdc
normatividad y mediante talleres se realizaran jornadas de for
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Laboral a nivel de relaciones interpersonales, comunicacion y

La evaluacion de espacios fisicos y ambientes de trabajo, lo
Programa de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabaja

DIAGNOSTICO

El programa de Bienestar Social e incentivos acorde con la le

Para la vigencia del 2019, la Contraloria General del Quindio
con el sindicato, donde se estipularon ciertas garantias que
laborales de los servidores publicos de la entidad, lo cual d
presente Programa de Bienestar Social, acorde con el pré
facilite el cumplimiento de los diversas acciones para desarro
situacion reflejada en el trabajo en equipo y esfuerzo conjunt
y de todos los servidores publicos de la entidad.

ACTIVIDADES A DESARROL

Para desarrollar de manera integral el plan de bienestar i

actividades dentro de los siguientes programas:

Programas artisticos y culturales:

Integrados por todas aquellas actividades que buscan gene
cultural, donde los funcionarios tengan la oportunidad de @
actividades artisticas, culturales, literarias, que se llevara a ca
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Programas de Atencion integral al pre pensionado:

Dirigido a orientar y asesorar a los empleados que se encue
de pre pensionﬁdos, con el fin de brindar las herramientas nel
servidores publicos proximos a pensionarse manejar con prop

propia del transito de empleado al de jubilado, asi como la a
pensionados dentro de la sociedad y su familia. Para estas ad
Entidades Publicas para actividades de capacitacion y orientagl

|
Programas y apoyo estudiantil:

Consiste en un apoyo econémico por valor de doscientos cing
|

por cada hijo rinenor de edad que se encuentre estudiando,

incentivar la e?ucacién en los menores y de paso facilitar est

funcionarios yai que como es sabido requiere de una inversio

Recreacién, Deporte y Salud.

La Contraloria General del Quindio garantizara la realiz
recreativas para todos sus funcionarios, realizando (1) jornada
jornadas al afio en total.

Programas de Desarrollo Organizacional:

Se busca mejorar el clima laboral y la satisfaccion de los fi
(Jornada de exaltaciones y capacitacion). CELEBRACION [
La Contraloria| Departamental del Quindio, promovera y cele

de ano. Se celebrara igualmente el dia del servidor publico cg
|
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PRESUPUESTO

El presupuesto inicial asignado por la Contraloria General d
2019 para el programa de Bienestar Social, corresponde a
millones de pesos $35.000.000

CAPACITACION Y EQUIPOS DE EM

La Contraloria Departamental del Quindio suministrara a toc
entidad equipos basicos para atencién de emergencia,
primeros auxilios y atencién de emergencias y manejo ¢
funcionarios y de manera especial para los integrantes de las

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y SALU
POR PUESTO DE TRABAJO:

La Contraloria General del Quindio realizard una vez al a
laborales y de salud ocupacional por puesto de trabajo, la cua
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
las acciones correctivas necesarias, realizando las ap
correspondientes.
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PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES QUE
EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL VI

Nombre de Ia|acciones Personas Fechas de
actividad convocadas | ejecucion
Activada de | Tarde de | 38
integracion cultural | Cine funcionarios
y ludica.
Actividad de 38 1 actividad
integracién de fin funcionarios
de afo
Estimulos Los gue
educativos cumplan las
condiciones

Jornadas 38 Todo el afo
deportivas y funcionarios
recreativas
Dia del servidor | Integracion | 38 junio
publico o actividad | funcionarios

ludico

recreativa
Dia del nifio Fiesta de | Hijos de los | octubre

los nifos

funcionarios




. Control Fiscal con Credibilidad

Es de aclarar que de conformidad con el Acuerdo colectivo e
sindical el presupuesto anual determinado en el valor de ci
actividades de formacion sindical organizado y/o convocadé
determinada en el valor dispuesto en el presente plan y en el

OFICINA EJECUTORA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 85 del De
responsabilidad de la Direccion Administrativa la formulacion
Plan de Bienestar Social de la Contraloria Departamental
contara con la colaboracién de la Comisién de Bienestar Sq
alta Direccion de la Contraloria Departamental. Los servidore
también responsables por su acatamiento, ejecucion y evalua

EVALUACION Y SEGUIMIE

Al presente programa se le realizar4 un seguimiento y ava
pretenden alcanzar con el desarrollo de las actividades progra

Control de Asistencia

Participacion activa de cada funcionario

La evaluacion y seguimiento a las actividades adelantadas se
de verificar la eficacia de las mismas y decidir sobre su modifi
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JUAN MANUEL RODRIGUEZ BR
Director Administrativo y Financi

'
Aum M ar ‘A\U&rﬁl
AURA MARIA ALVAREZ
Profesional Universitaria, con Funciones ¢

Adscrita al Despacho

C/D\\,"Q m . OUW'J-UD
CARLOS ANDRES QUINTERO SE
Asesor de Planeacion
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ACTA No 01 DE 2019
COMITE DE BIENESTAR
Participantes:
NOMBRE CARGO

German Barco Lopez

Contralor General del Quindio

Juan Manuel Rodriguez Brito

Director Administrativo y Financiero

Consuelo Espitia Peria

Principal Comité Bienestar

John Fabio Cruz Valderrama

Profesional Universitario; suplente Comité Bienestar

El dia 17 de enero de 2019, nos reunimos las personas anteriormente mencionadas con
el fin de presentar y definir el programa de Bienestar Social presentado por el Comité y
el finalmente aprobado por la Contraloria General del Quindio:

Los estimulos determinados se implementaran a través de los programas de bienestar
social segun lo dispuesto por el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005. Estimulos que

podran estar determinados a continuacién:

Deportivos, recreativos y vacacionales

Promocion y prevencion en salud

v
v" Artisticos y culturales
v
v

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven a

la recreacion y el bienestar del empleado

En tal sentido, se presenta ante el Comité de Bienestar el programa para la vigencia
2019, el cual una vez concertado entre las partes se relaciona en el siguiente cuadro las

actividades aprobadas por el Comité en pleno:

NTGGP
1000
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echas ]
| Noml:_:rfe qo1a acciones Parsanas Fechas de Costos observaciones
, actividad convocadas ejecucion
|_Activada' de
| integracion cultural y | Tarde de Cine | 38 funcionarios 9.000.000
| lidica.
| Actividad de Determinacion por
integracién de fin de 38 funcionarios | 1 actividad 10.000.000 HEAERR. P
el la alta direccion.
‘ ano
Lo que Determinacion r
|Estimu|os educativos cumplan las 5.217.000 ; s
! i la alta direccion.
‘ condiciones
L i
| J"madt_as deportivas ¥ 38 funcionarios | Todo el afioc | 1.783.000
| recreativas
T Integracion o | e
d id tivi . . 2
 Dia el servidor | actividad 38 funcionarios | junio 6.000.000
| publico ludico
’ recreativa
‘ - =
Dia del nifio Flesta de los | Hios de Jos| . /_ooo_ooo
. ninos funcionarios

%L/

,1)

' German Barco Kopez
Contralor Gegéral del Quindio

/o

(Eyspma Pefa

/ Prmc:pat Comité Bienestar

/] ]

Juan Manuel Rodriguez Brito
Director Administrativo y Financiero

John Fabi' ruz Valderrama
Profesional Universitario Suplente




