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RESOLUCIONNo. 0 13 =

2 8 ENE 2019

«“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES 2019”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en uso de
sus facultades Constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 52, establece los

derechos sociales, deportivos y culturales en los cuales determina: “el
gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autéctonas tienen como funcién la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la
recreacién, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico
social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado
fomentara estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recrealivas cuya estructura y propiedad
deberan ser democréticas”.

. Que el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece que:
“Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberédn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente ley".

. Que el Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, establece que los
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Planes de Incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeiio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad vy
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos
de las entidades.

D. Que el articulo 2.2.10.9 ibidem, establece:

ARTICULO 2.2.10.9. Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad
adoptaré anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de lrabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles
para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido
en la Constitucion Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran
en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo
pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de
la entidad.

E. Que en cumplimiento a la normativa mencionada anteriormente, la
Contraloria General del Quindio, elabor6 el PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES 2019, el cual fue presentado y aprobado en su
totalidad ante el comité institucional de Gestién y Desempefio el 24 de
enero de 2019.

. Que dicho Plan esta relacionado con las politicas generales emanadas del
Gobierno Nacional, en pro del mejoramiento de las condiciones laborales,
educativas, culturales y de calidad de vida de los servidores publicos de la
entidad, pues se tiene como fundamento ademas del aspecto misional el
cumplimiento de los objetivos estratégicos entre ellos el fortalecimiento
institucional y por consiguiente la motivacion de sus servidores publicos
para generar una planta de personal competente, idéneos y motivados en
el quehacer diario que compete por ley.
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G. Que el Decreto 648 del 4 de abril de 2018 articulo 19 adicion6 al capitulo 3
del Titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 “Unico
Reglamentario de Funcion Plblica”, los siguientes articulos:

Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes arliculos:

“2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambilo de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,

deberan integrar los planes inslilucionales y eslratégicos que se relacionan a conlinuacion y
publicarlo, en su respectliva pagina web. a mas lardar e! 31 de enero de cada ano:

Plan Inslilucional de Archivos de la Entidad —PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacanles

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Eslralégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Alencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y |as Comunicaciones — PETI
11. Plan de Tralamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

LoONO AWM=

Paragrafo 1. La integracién de los planes mencionados en el presenle arliculo se hara sin
perjuicio de las compelencias de las inslancias respeclivas para formularlos y adoptarlos.

Cuando se lrate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accion las
aclividades que correspondan a la respecliva anualidad.

Paragrafo 2. Haran parle del Plan de Accion las acciones y estrategias a través de |as cuales
las entidades facilitardn y promoveran la parlicipacién de las personas en los asuntos de su
competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.

H. Entre los planes que deben estar integrados al plan de accion y que debe
estar publicado al 31 de enero de cada afio, es el presente plan de
incentivos institucionales.

I. Que como consecuencia, se necesita adoptar el PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES 2019 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
QUINDIO, como instrumento de motivacion y cuyo proposito es estimular
el desempefio y nivel de los funcionarios del Ente de Control.
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Que en mérito de lo anterior, el Contralor General del Quindio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
2019 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta resolucion y el anexo que hace parte integral de la
misma.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién, sera publicada por la Direccion
Administrativa y Financiera en la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los ) 8 ENE yixh

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

del Quindio

o~

| Nombre y apellido firma " fecha
Proyectade por Verdnica Cifuentes A. e o Codvenley A . Crev— 28 Tol9,
Revisado por Aura Maria Alvarez C. s VAT Alooe ] O, [Eneyw 46 [90 k)
Aprobado por Juan Manuel Rodriguez B. i '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum#} y lo encontramos ajustado a las normas Yy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para la firma.
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