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La Contraloria General del Quindio cuenta con una planta de personal de 38 cargos categorizados
de la siguiente manera: 32 funcionarios se registran como empleados de carrera administrativa, 6
son funcionarios de libre nombramiento y remociéon y 1 cargo de periodo fijo. La Planta de
personal fue establecida mediante Ordenanzas No. 011 de 26 de julio de 2017 y adoptada
mediante Resolucién internas No. 193 del 26 de julio de 2017. A continuacidn, se relaciona la
planta de personal por cargo, nivel del cargo y naturaleza del mismo, ademas de su asignacidn por
proceso:

Direccion: Calle 20 Nro. 13-22 piso 3 Edif. Gobernacién del Quindio

Email: contactenos@contraloria-quindio.gov.co

Teléfonos: 7444940 — 7444840 — 7445142 Telefax: 7440016

Linea Gratuita: 018000963123


mailto:contactenos@contraloria-quindio.gov.co

— & (&
@ (2 L) (3

=

Cédigo: FO-GC-25

Fecha: 27/11/17

& © VIGILANCIA FISCAL, HACIA LA
Contraloria AUDITORIA CONTINUA Version: 1
General del Quindio .
PAGINA 2 de 2
NRO. GRA
NIWEL CARGOS cODIGO Do CARGO NATURALEZA
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTIVO 1 10 1 | CONTRALOR De periodo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y Libre nombramiento y
DIRECTIVO ! 2 | FINANCIERO Remocion
DIRECTOR TECNICO CONTROL Libre nombramiento y
DIRECTIVO 1 ? 2 |pmiscaL Remockon
JEFE DE OFICINA DE Lib bramient
DIRECTIVO 1 B 1 | RESPONSABILIDAD FISCAL ¥ R,' re nombramisnto y
JURISDICCION COACTIVA Smocion
NIVEL DE ASESOR
ASESOR 1 115 | 1 |ASESOR DE PLANEACION 'F-;bre Nombramiento y
EMmOocon
ASESOR 1 105 | 2 |ASESOR DE CONTROL INTERNO 'F-;bre Nombramiento y
EMmocon
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL | 22 219 1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | Carrera Administrativa
NIVEL TECNICO
TECNICO 1 367 1 TECHNICO ADMINISTRATIVO Carrera Administrativa
TECHICO 3 34 1 TECNICO OPERATIVO Carrera Administrativa
NIVEL ASISTENCIAL
ASISTENCIAL 2 440 4 SECRETARIA Carrera Administrativa
ASISTENCIAL 1 480 2 CONDUCTOR Carrera Administrativa
ASISTENCIAL 1 407 4 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carrera Administrativa
ASISTENCIAL 1 472 3 | AYUDANTE Carrera Administrativa
ASISTENCIAL 1 470 1 | AUX. SERVICIOS GENERALES Carrera Administrativa
TOTAL: 38

Fuante: CGQ. Informe de Gastién - Vigencia 2019,
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